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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (ปรับปรุง พ.ศ. 2569)  
  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
คณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
 

หมวดท่ี 1  ช่ือปริญญา สาขาวิชา ความพรอม 
และศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 

 
1.  รหัสหลักสูตร 
     รหัส     : 25521701102368     
 
2.  ช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย     :    หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
ภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering 

 
3. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
 ชื่อยอ  :    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :    Bachelor of Engineering (Computer Engineering) 
 ชื่อยอ  :    B.Eng. (Computer Engineering) 
 

4.  วิชาเอก  
      ไมมี   
   
5.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร      
     ไมนอยกวา 125 หนวยกิต 
 
 
 

6.  รูปแบบของหลักสูตร 
 6.1   ระดับการศึกษา   
       ปริญญาตรี 4 ป 
 6.2   ประเภทการศึกษา  
        ปริญญาตรีทางวิชาการ     
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 6.3   ภาษาท่ีใช  
        การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 
     6.4   การรับนักศึกษา  
         รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถพูด ฟง อาน เขียนและเขาใจภาษาไทยไดดี 
     6.5   องคกรวิชาชีพ   
          ไมมี 
 6.6   การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาเดียว  
 
 7.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
 7.1  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (ปรับปรุง พ.ศ. 2569) ปรับปรุง
จากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 7.2   ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหความ
เห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 6/2568 เม่ือวันท่ี  
18  มิถุนายน  2568  
 7.3  ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในการ
ประชุมครั้งท่ี 8/2568 เม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2568 
    7.4  ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2568 
เม่ือวันท่ี  24  ตุลาคม  2568 
    7.5  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ในการประชุมครั้งท่ี ..../...... 
เม่ือวันท่ี  ...... เดือน……….....พ.ศ……………………… 
    7.6 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถามี) เม่ือวันท่ี..................................................... 
 7.7 เปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2569 
 
  

 
 

 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

(1) วิศวกรคอมพิวเตอร วิศวกรซอฟตแวร วิศวกรขอมูล ในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
(2) วิศวกรปญญาประดิษฐ  
(3) นักวิชาการคอมพิวเตอร นักวิเคราะหและออกแบบระบบคอมพิวเตอร 
(4) นักพัฒนาระบบคอมพิวเตอร นักพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
(5) นักโปรแกรมเมอร นักพัฒนาเว็บไซต นักพัฒนาระบบฐานขอมูล  
(6) นักออกแบบและพัฒนาระบบอัตโนมัติ  
(7) นักพัฒนาระบบแอปพลเิคชนั 
(8) ผูดูแลระบบโทรคมนาคมและการสื่อสาร 
(9) ครูผูชวยในสถานศึกษา 
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(10)  อาชีพอิสระท่ีเก่ียวของกับสายงานดานคอมพิวเตอร 
 

9. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
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10. ช่ือ – นามสกุล ตาํแหนงวิชาการ คณุวุฒิ สาขาวิชา และคุณวุฒิการศึกษา 

     10.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลําดับ

ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 2565 2566 2567 2568 2569 

1 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายพิทักษ คลายชม ปร.ด.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
วศ.ม.วิศวกรรมระบบการผลติและอัตโนมัต ิ
วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2564 
2550 
2544 

 √    

2 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายอภิศักดิ์ พรหมฝาย วศ.ด. เทคโนโลยีการผลิตข้ันสูง 
วศ.ม.วิศวกรรมระบบการผลติและอัตโนมัต ิ
วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2565 
2550 
2544 

   √  

3 อาจารย นายภานุวัฒน ขันจา วศ.ม.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วท.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ 

2552 
2545 

√     

4 อาจารย ดร. นายสารลัย กระจง ปร.ด.การบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
วศ.ม.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วท.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 
วท.บ.เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ 

2568 
2553 
2547 
2546 

 √    

5 อาจารย  นางสาวสุภตัรา ปนจันทร 
 

วศ.ม.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2555 
2550 

 √    
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10.2  อาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ี 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา-ปท่ีสาํเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน
วิชาการ 

 
1 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายพิทักษ คลายชม ปร.ด.การจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ 
(2564) 

วศ.ม.วิศวกรรมระบบการผลติและอัตโนมัต ิ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

(2550) 
วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
(2544) 

ภาคผนวก ง 

2 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายอภิศักดิ์ พรหมฝาย วศ.ด. เทคโนโลยีการผลิตข้ันสูง 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

(2565) 
วศ.ม.วิศวกรรมระบบการผลติและอัตโนมัต ิ

มหาวิทยาลยันเรศวร 
(2550) 

วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

(2544) 

ภาคผนวก ง 

3 อาจารย นายภานุวัฒน ขันจา วศ.ม.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

(2552) 
วท.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 

สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ 
(2545) 

ภาคผนวก ง 

4 อาจารย ดร. นายสารลัย กระจง ปร.ด.การบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

(2568) 
วศ.ม.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
(2553) 

 
 

วท.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ 

(2547) 
วท.บ.เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ 
(2546) 

ภาคผนวก ง 
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10.3  ความพรอมและศักยภาพในดานอาจารยผูสอน 

ท่ี ตําแหนงทาง ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 
 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 
1 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายพิทักษ คลายชม ปร.ด.การจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
วศ .ม . วิศวกรรมระบบการผลิตและ
อัตโนมัติ 
วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

2564 
 

2550 
 

2544 
2 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายอภิศักดิ์ พรหมฝาย วศ.ด. เทคโนโลยีการผลิตข้ันสูง 

วศ .ม . วิศวกรรมระบบการผลิตและ
อัตโนมัติ 
วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2565 
2550 

 
2544 

3 อาจารย นายภานุวัฒน ขันจา วศ.ม.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วท.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ 

2552 
2545 

4 อาจารย ดร. นายสารลัย กระจง ปร.ด.การบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
วศ.ม.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วท.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 
วท.บ.เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็
เจาพระยา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ 

2568 
 

2553 
2547 
2546 

5 อาจารย  นางสาวสุภตัรา ปนจันทร 
 

วศ.ม.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2555 
2550 

 
 
 
10.4  อาจารยพิเศษ        
 ไมมี 
 
11.  รูปแบบและความรวมมือการจัดการศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ.   

เปนหลักสูตรความรวมมือกับสถานประกอบการ และหนวยงานภายนอก โดยหลักสูตรไดดําเนินการ
ทําบันทึกลงนามขอตกลงรวมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative 
and Work Integrated Education : CWIE) กับสถานประกอบการ และหนวยงานภายนอก จํานวน 7 แหง 
ดังนี้ 
 1. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 
 2. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ เชียงแสน 

5 อาจารย  นางสาวสุภตัรา ปนจันทร 
 

วศ.ม.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

(2555) 
วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

(2550) 

ภาคผนวก ง 
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 3. สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุตรดิตถ 
 4. หอการคาจังหวัดอุตรดิตถ 
 5. กลุมนักธุรกิจรุนใหม  หอการคาจังหวัดอุตรดิตถ 
 6. บริษัท จัดหางาน จอบ บี เค เค จํากัด 

7. โครงการชลประทานอุตรดิตถและเครือขายทองถ่ินบริหารจัดการน้ําภาคประชาชนจังหวัดอุตรดิตถ 
 
12.   แนวคิดภาพรวมของหลักสูตร 

12.1  จุดแข็งและขอจํากัดของหลักสูตร 
จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง โอกาส ภัยคุกคาม 

1 .  ห ลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร ร ม
คอมพิวเตอรเปดการสอนมา
ตั้ ง แต ป  พ . ศ .  2552  ถึ ง 
ปจจุบัน รวม 16 ป 

1 .  ก า ร รั บนั ก ศึ กษา ท่ี
จํานวนนักศึกษายังไมมาก 
และ มี พ้ื น ฐ าน ค ว า ม รู
แตกตางกันมาก 

1. วิศวกรรมคอมพิวเตอร
เปนสาขาท่ีมีความตอง 
การของประเทศในกลุม
อุตสาหกรรมดิจิทัล  

1.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
มีการเปลี่ยนอยางรวดเร็ว
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ด า น  AI 
Bigdata วิศวกรรมขอมูล 

2. หลักสูตรพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา และ CWIE รวมกับ
สถานประกอบการ สงผลให
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด รั บ ร า ง วั ล
ชนะ เลิ ศ โครง ง านสห กิจ
ศึกษาดี เดนระดับชาติ  1 
ผลงาน และรางวัลดี เดน
ระดับเครือขายภาคเหนือ
ตอนลาง 17 รางวัล  

2.สถานประกอบการท่ี
นักศึกษาตองไปเรียนรู
การทํางานในรูปแบบสห
กิจศึกษาท่ีมีความพรอม
ใ น ก า ร ใ ห ง า น ต า ม
ตําแหนงงานในหลักสูตร
อยูไกลทําใหนักศึกษาตอง
ไปหาประสบการณ ได
เฉพาะตอนป 4 เทานั้น 

2. กระทรวง อว. มี พรบ.
อุ ด ม ศึ ก ษ า  ป  2 5 6 2
มาตรา 35 และ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐาน
กา ร อุ ดม ศึ กษา  เ รื่ อ ง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ แ น ว
ปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการจัด
หลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน พ.ศ. 2565 
โดย ท่ี เป นการสมควร
ส ง เ ส ริ ม ใ ห
สถาบันอุดมศึกษารวมมือ
กับสถานประกอบการจัด
หลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน เ พ่ือให
นักศึกษามีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานจริง มี
สมรรถนะพรอมสูโลกแหง
การ ทํ า งานจริ ง  สร า ง
โอกาสในการไดงานทํา 
และสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงาน 

2 .  ส า ข า วิ ศ ว ก ร ร ม
คอมพิวเตอรมีเปดสอน
เ พ่ิ ม ม า ก ข้ึ น ใ น
มหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ัวประเทศ
สงผลใหนักศึกษาท่ีเรียน
กอนสําเร็จการศึกษาตอง
มีความรูความสามารถ
ปฏิบัติงานไดจริงสามารถ
ทํางานไดจริ ง ในสถาน
ประกอบการ 

3.นักศึกษาท่ีจบไดงานทํา
รอยละ 100 และไดงานตรง
ตํ าแหน งงาน ท่ี กําหนดใน
หลักสูตร 

3. ขาดหองปฏิบั ติงาน
คอมพิว เตอร และหอง
ป ฏิ บั ติ ง า น วิ ศ ว ก ร รม
คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ 

3. สถานประกอบการมี
ความตองการนักศึกษาท่ี 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 6
เดือนข้ึนไปเพ่ิมมากข้ึน 

4.นักศึกษาผานการทดสอบ
ม า ต ฐ า น ฝ มื อ แ ร ง ง า น
แห ง ช า ติ  ส าขาช า งซ อม
ไมโครคอมพิวเตอร รอยละ 
100 

4.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร
มีการเปลี่ยนอยางรวดเร็ว
ทําใหขาดสิ่ งสนันสนุน
ก า ร เ รี ย น รู ท่ี ทั น ส มั ย
โดยเฉพาะดาน AI  

4. สถานประกอบการมี
ความตองการใหนักศึกษา
มีความพรอม Hard skill 
และ  Soft skill ท่ี ใ ช ไ ด
จริงในการทํางาน 

5. ประกันคุณภาพหลักสูตร
ในตัวบงชี้  3.2 การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 ไดระดับดี

5.สถานประกอบการใน
จั ง ห วั ด มี ข อ จํ า กั ด ใ น
การสนันสนุนการ เปน
แหลงเรียนรูในระยะเวลา
สั้นๆ จึงไมเหมาะกับการ

5.  สถานประกอบการ
ตองการใหนั ก ศึกษา มี
ความสามารถในการใช
โปรแกรมท่ีทันสมัย เชน 
ภาษา python และควร
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จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง โอกาส ภัยคุกคาม 
และดีมาก ติดตอกัน ตั้งแตป 
2562 ถึง 2566  

สรางประสบการณแบบ
สะสมชั่วโมง 

ผานการสอบ certificate 
ในการทํางาน IT ตางๆ  

                    
12.2  สถานการณภายนอกท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร  
 ความสําคัญตอแผนการพัฒนาระดับประเทศ   
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 (หนาท่ีของรัฐ) 

    รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
     ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทย
ในทุกมิติ และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดี
รอบดาน มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน และเปนพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 แผนการปฏิรูปประเทศ 
     ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ผลลัพธทางการศึกษาและการเรียนรู (learning 
outcomes) ท้ังความรู ทักษะ เจตคติท่ีถูกตอง และรูจักดูแลสุขภาพ เพ่ือการจัดการในเรื่องการดํารงชีวิตของ
ตนเองและการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญมาตรา 54 วรรค 4 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
     พลิกโฉมประเทศไทยสูสังคม กาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยืน เปาหมายท่ี 2 การพัฒนา
กําลังคนสําหรับโลกยุคใหม ในมิติท่ี 4 ปจจัยผลกัดันการพลิกโฉมประเทศ คือมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการอุดมศึกษาและการผลิตและพัฒนากําลังคน 
     พรบ.อุดมศึกษา 2562 มาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหผูเรียน
ไดเรียนรูโดยการปฏิบัติงานจริง และเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี ความรู ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอ่ืนให
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
  นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
     ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการ
จัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2565 โดยท่ีเปนการสมควรสงเสริมให
สถาบันอุดมศึกษารวมมือกับสถานประกอบการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE ) เพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานจริง มีสมรรถนะพรอมสูโลกแหงการทํางานจริง สรางโอกาสในการไดงานทํา และสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงาน และเพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางานอยางมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
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ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และสอดคลองกับ
เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง กําหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม ดานการสรางบัณฑิตและ
พัฒนากําลังคน   
  แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน แนวทางท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะ
กําลังคน กลยุทธท่ี 8 การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and 
Work Integrated Education : CWIE ) 

การตอบสนองของหลักสูตรตอพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
  แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

    สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ของยุทธศาสตรกลุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 (ฉบับ 
ปรับปรุง พ.ศ.2566) 

   สอดคลองกับพันธกิจของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 5 
ป (พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2569) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัย
พันธกิจสัมพันธ ไดแก โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดรับการเสริมสมรรถนะหลักตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน และ โครงการสงเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน (CWIE) 
  วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณบัณฑิต และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

   “สรางผลลัพธการเรียนรูดวยประสบการณเชิงบูรณาการ” 
  ปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะ 

    สรางบัณฑิตสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม ผูนํานวัตกรรมสรางสรรค 
       
13.  ผลกระทบจากขอ 12 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย    

    กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีนโยบายใหสถาบันอุดมศึกษา
จัดการเรียนการสอนดานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงานได
จริงและตอบสนองตลาดแรงงานของประเทศ โดยการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาควบคูกับการปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการและชุมชนทองถ่ิน เพ่ือรองรับการพัฒนาและขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ 
สอดคลองกับ พรบ.อุดมศึกษา 2562 มาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหผูเรียน
ไดเรียนรู โดยการปฏิบัติงานจริง และเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ให
สอดคลองกับความตองการของประเทศแผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 
2564-2570 เปาหมาย 1.5 กระบวนการจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐานและยืดหยุนเหมาะสมกับผูเรียน 
(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ของยุทธศาสตรกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และ สอดคลอง
กับพันธกิจของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 
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2569) ยุทธศาสตร   ท่ี ๒ การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ ไดแก 
โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดรับการเสริมสมรรถนะหลักตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และ โครงการสงเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) 
ดังนั้นทางหลักสูตรจึงมีการผลิตบุคลากรทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติงานได
ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ 

หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรไดพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบ CWIE ในปการศึกษา 2564 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยระบบงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(CWIE) ตรงกับยุทธศาสตรท่ี 3 "ยกระดับคุณภาพการศึกษา" ของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ระยะ 4 ป 
ระหวางปการศึกษา พ.ศ. 2565- 2569 เพ่ือใชในการขับเคลื่อนพันธกิจการจดัการเรียนรูแบบบรูณาการกับการ
ทํางาน และ นโยบายการสงเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรไดดําเนินการตามขอบังคับ ประกาศและคําสั่งของมหาวิทยาลัย        
ท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน และปฏิบัติตามคูมือสหกิจศึกษา
และปฏิทินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยดําเนินการเตรียมความพรอมนักศึกษาท่ีตองออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพในปการศึกษา 2566 กอนโดยใหความรูดานสหกิจศึกษา การจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน สมรรถนะการทํางาน และสงเสริมใหนักศึกษาติดตามผลงานสหกิจศึกษาของรุนพ่ี
ตลอดท้ังกระบวนการทางหลักสูตรไดมีกระบวนการนํานักศึกษาเขารวมงานสหกิจศึกษาท่ีจัดข้ึนในระดับ
มหาวิทยาลัยและเครือขายสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนลางตั้งแตอยูชั้นปท่ี 1 ถึง ป 4 รวมท้ังไดนํานักศึกษาเขา
รวมฟงการนําเสนอผลงานโครงงานสหกิจศึกษาของรุนพ่ีภายในมหาวิทยาลัยต้ังแตป 1 ถึง ป 4 และเขา
รวมงานเพ่ือดูการนําเสนอโครงงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับมหาวิทยาลัยและระดับเครือขายภาคเหนือตอนลาง 
ตั้งแตปการศึกษา 2555 จนถึงปจจุบัน เพ่ือเรียนรูแนวปฏิบัติและการออกปฏิบัติงานท่ีดีจากรุนพ่ีวิศวกรรม
คอมพิวเตอรและนักศึกษาในเครือขาย โดยในปการศึกษา 2556 นักศึกษาไดรับรางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเดน
ระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 4 ผลงาน ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประกวดระดับประเทศดาน
นวัตกรรมสหกิจศึกษา 1 ผลงาน ปการศึกษา 2557 นักศึกษาไดรับรางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับ
เครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 4 ผลงาน ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประกวดระดับประเทศดาน
นวัตกรรมสหกิจศึกษา 1 ผลงาน และไดรับรางวัลผลงานนักศึกษาดีเดนระดับชาติดานนวัตกรรม 1 ผลงาน ป
การศึกษา 2558 นักศึกษาไดรับรางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 7 
ผลงาน ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประกวดระดับประเทศ 2 ผลงาน และไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยดําเนินงาน
สหกิจศึกษาดีเดนดาวรุงระดับชาติ 1 ผลงาน ปการศึกษา 2559 นักศึกษาไดรับรางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเดน
ระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 11 ผลงาน ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประกวดระดับประเทศ 3 
ผลงาน ปการศึกษา 2560 นักศึกษาไดรับรางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนลาง 2 ผลงาน ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประกวดระดับประเทศ 2 ผลงาน และไดรับรางวัลสถาน
ประกอบการขนาดใหญดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ 1 ผลงาน ปการศึกษา 2561 นักศึกษาไดรับ
รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 13 ผลงาน ไดรับคัดเลือกเปน
ตัวแทนประกวดระดับประเทศ 6 ผลงาน และไดรับรางวัลสหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ 3 ผลงาน ไดแก 
สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ ผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดีเดนระดับชาติ 
และท่ีปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการดีเดนระดับชาติ ปการศึกษา 2562 นักศึกษาไดรับรางวัล
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ผลงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 10 ผลงาน ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทน
ประกวดระดับประเทศ 2 ผลงาน ปการศึกษา 2563 นักศึกษาไดรับรางวัลสหกิจศึกษาดีเดนระดับมหาวิทยาลัย 
3 รางวัล ไดแก รางวัลชนะเลิศดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ประเภท oral presentation  รางวัลชนะเลิศและ
รองชนะเลิศดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ประเภท Poster Presentation ไดเปนตัวแทนประกวดระดับ
เครือขายภาคเหนือตอนลางในป 2565 ปการศึกษา 2564 นักศึกษาไดรับรางวัลสหกิจศึกษาดีเดนระดับ
มหาวิทยาลัย 2 รางวัล ไดแก รางวัลรองชนะเลิศดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ประเภท oral presentation  
และรางวัลชมเชยดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ไดเปนตัวแทนประกวดระดับเครือขายภาคเหนือตอนลางในป 
2566 จากผลงานของหลักสูตรในปการศึกษา 2564 สงผลใหมหาวิทยาลัยไดรับรางวัลผลงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดนชนะเลิศระดับชาติดานสถานศึกษาดําเนินการนวัตกรรมสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) และระดับเครือขายภาคเหนือตอนลาง (เอกสาร 3.2-2(10-12)) และในปการศึกษา 2565 
นักศึกษาไดรับรางวัลสหกิจศึกษาดีเดนระดับมหาวิทยาลัย 3 รางวัล ไดแก รางวัลชนะเลิศดานนวัตกรรมสหกิจ
ศึกษา ประเภท oral presentation  รางวัลชมเชยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประเภท oral 
presentation 2 รางวัล ผลงานรางวัลชนะเลิศดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ไดเปนตัวแทนประกวดระดับ
เครือขายภาคเหนือตอนลางในปการศึกษา 2565 และไดรับรางวัลชนะเลิศดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ประเภท 
oral presentation และไดเปนตัวแทนเครือขาย CWIE ภาคเหนือตอนลาง รวมประกวดผลงานระดับชาติท่ี
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปน 1 ใน 9 ของผลงานท่ีไดรับการ
คัดเลือกจากท่ัวประเทศ และในปการศึกษา 2566 นักศึกษาไดรับรางวัลสหกิจศึกษาดีเดนระดับมหาวิทยาลัย 
3 รางวัล ไดแก รางวัลชนะเลิศดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ประเภท oral presentation  รางวัลรองชนะเลิศ
ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ประเภท oral presentation รางวัลชมเชยดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ประเภท 
oral presentation ผลงาน 3 รางวัลดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ไดเปนตัวแทนประกวดระดับเครือขาย
ภาคเหนือตอนลางในปการศึกษา 2566 ไดรับรางวัล 3 รางวัล ระดับเครือขายไดแก รางวัลชนะเลิศและรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี 2 ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ประเภท oral presentation ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 
2 ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ประเภท poster presentation และไดเปนตัวแทนเครือขาย CWIE ภาคเหนือ
ตอนลาง รวมประกวดผลงานระดับชาติท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม เปน 1 ใน 9 ของผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกจากท่ัวประเทศ    
 
14.  วิธีการไดมาซ่ึงความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 
       หลักสูตรมีวิธีการไดมาซ่ึงความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร โดยวิธีการ
สอบถามและรวบรวมขอมูลจากจากผูใชบัณฑิต  ศิษยเกา   นักศึกษาปจจุบัน โดยใหคําแนะนําและขอเสนอใน
ภาพรวมดังนี้  
 

กลุมผูใชบัณฑิต วิธีการ/เครื่องมือใช ความตองการ-ความคาดหวัง-ขอเสนอแนะ 
สถานประกอบการ 
จํานวน 20 แหง 

 

การสัมภาษณขอมูล 1. เทคโนโลยีคอมพิวเตอรมีการเปลี่ยนอยางรวดเร็ว
โดยเฉพาะดาน AI Big data วิศวกรรมขอมูล 
2. สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีเปดสอนเพ่ิมมากข้ึนใน
มหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชนท่ัวประเทศสงผลให
นักศึกษาท่ีเรียนกอนสําเร็จการศึกษาตองมีความรู
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กลุมผูใชบัณฑิต วิธีการ/เครื่องมือใช ความตองการ-ความคาดหวัง-ขอเสนอแนะ 
ความสามารถปฏิบัติงานไดจริงสามารถทํางานไดจริงใน
สถานประกอบการ 
3. สถานประกอบการมีความตองการใหนักศึกษามีความ
พรอม Hard skill และ Soft skill ท่ีใชไดจริงในการทํางาน 
4. สถานประกอบการตองการใหนักศึกษามีความสามารถ
ในการใชโปรแกรมท่ีทันสมัย เชน ภาษา python และควร
ผานการสอบ certificate ในการทํางาน IT ตางๆ 

ศิษยเกา/บัณฑิต 
จํานวน 23 คน  

 
 

การสัมภาษณขอมูล 
และแบบสอบถาม 

- การพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมท่ีจําเปนในสายงาน เชน การ
รับรองวิชาชีพ (certifications) ในสาขาท่ีเก่ียวของกับ
เทคโนโลยีใหม 
- การสนับสนุนเครือขายศิษยเกาเพ่ือการสรางเครือขาย
อาชีพหรือโอกาสในการเรียนรูตอยอด 
- หลักสูตรควรเตรียมความพรอมท้ังทักษะทางเทคนิค 
(Hard Skills) และทักษะดานมนุษยสัมพันธ (Soft Skills) 
เพ่ือใหศิษยเกามีศักยภาพในการทํางานจริง 
- ความรู ท่ีไดรับจากหลักสูตรควรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
- ควรมีการอัปเดตหลักสูตรอยางตอเนื่องเพ่ือติดตาม
เทคโนโลยีใหมๆ  
- ควรสรางระบบการสนับสนุนใหศิษยเกาสามารถกลับมา
เรียนรูหรือพัฒนาเพ่ิมเติมในเรื่องท่ีสนใจได 

นักศึกษาปจจุบัน 
จํานวน 12 คน  

 
 

การสัมภาษณขอมูล 
และแบบสอบถาม 

- การเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับสถานการณจริงใน
อุตสาหกรรมและการฝกงานท่ีมีคุณภาพ 
- ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน เชน หองปฏิบัติการทันสมัย 
เครื่องมือและโปรแกรมท่ีใชในตลาดงานจริง 
- การเรียนการสอนท่ีสรางสรรคและเนนการประยุกตใช
ความรูในการทํางานจริง 
- โอกาสในการฝกงานหรือสหกิจศึกษา (cooperative 
education) ท่ีสอดคลองกับสายงานท่ีสนใจ 
- ควรมีการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
เรียนรูและการพัฒนาทักษะนอกหองเรียนมากข้ึน 
- ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาตางๆ ใหสอดคลองกับ
แนวโนมอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา 

นักเรียนชั้น ม.6 
จํานวน 50 คน  

 

การสัมภาษณขอมูลและ 
การแนะแนวการศึกษา 

- ขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับโอกาสในอนาคตของหลักสูตร 
เชน โอกาสในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาและโอกาส
ในการพัฒนาตนเองในสายงาน 
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กลุมผูใชบัณฑิต วิธีการ/เครื่องมือใช ความตองการ-ความคาดหวัง-ขอเสนอแนะ 
 - การสนับสนุนในการปรับตัวเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

เชน คายเตรียมความพรอม หรือกิจกรรมแนะแนว 
- หลักสูตรควรมีความทาทายและสรางความนาสนใจ โดย
เนนไปท่ีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีโอกาสเติบโต
ในสายงานท่ีเลือก 
- มีโอกาสในการไดรับทุนการศึกษาและการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยควรสรางการรับรูเก่ียวกับหลักสูตรและ
โอกาสในอาชีพท่ีสามารถพัฒนาไดจากการเรียนใน
หลักสูตร 
- ควรมีกิจกรรมหรือโครงการแนะแนวเพ่ือชวยนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาเขาใจความสําคัญและความตองการของ
สายงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

อาจารยผูสอน 
จํานวน 10 คน  

 
 

การสัมภาษณขอมูล 
 

- การสนับสนุนดานการพัฒนาตนเอง เชน การฝกอบรม
หรือเขารวมสัมมนาเพ่ือติดตามเทคโนโลยีและวิธีการสอน
ใหมๆ 
- ทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับการสอนและการวิจัย เชน 
หองปฏิบัติการและเครื่องมือทันสมัย 
- การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับแนวโนมของ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
- ความรวมมือระหวางคณะและภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให
นักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากสถานประกอบการ 
- ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางอาจารยและ
สถานประกอบการ เพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
- ควรมีการสนับสนุนและพัฒนาทรัพยากรในการสอนใหมี
ความทันสมัยอยางตอเนื่อง 

 

จากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสรุปประเด็นท่ีมีความตองการเดียวกันหรือ
ใกลเคียงกันดังนี้  
 ดานความรู 
NEED1 มีความรูพ้ืนฐานทางวิศวกรรมและวิศวกรรมคอมพิวเตอรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
NEED2 มีสมรรถนะเทาทันเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยเฉพาะดาน AI 
Bigdata และวิศวกรรมขอมูล 
NEED3 สามารถออกแบบวิเคราะหแกไขปญหาระบบคอมพิวเตอรและเครือขายภายในองคกรได 

ดานทักษะ 
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NEED4 สามารถใชโปรแกรมท่ีทันสมัย เชน ภาษา python และควรผานการสอบ certificate ในการทํางาน 
IT ตางๆ 
NEED5 สามารถทํางานดานฮารดแวร ซอฟตแวร วิเคราะหขอมูล ระบบและเครือขายคอมพิวเตอรได  
NEED6 มีสมรรถนะหลักตามความตองการของตลาดแรงงานและไดรับการยกระดับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
NEED7 มีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง มีสมรรถนะพรอมสูโลกแหงการทํางานจริง สรางโอกาสในการได
งานทํา และสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน  

ดานจริยธรรม 
NEED8 กฏหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอรโดยเฉพาะการรักษาความลับของขอมูล 

ดานคุณลักษณะ 
NEED9 มี Soft skill ท่ีดีโดยเฉพาะทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถปรับตัวตอวัฒนธรรม
องคกรและเพ่ือนรวมงาน (CWIE) 
NEED10 สามารถเรียนรูทักษะใหม ๆ และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของนอกเหนือจากในหองเรียน เพ่ือมาตอยอด
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
15.  แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการกําหนดสาระรายวิชา  
 การพัฒนาหลักสูตร  

จากผลกระทบการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ทําใหเกิดการพัฒนาและปรับหลักสูตร
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยการ
เชื่อมโยงสาระการเรียนรูในชั้นเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณทํางานในแหลงเรียนรูในสภาพจริงท่ีไดรับ
การออกแบบไวในหลักสูตรอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนด นอกจากนี้การ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางานเปนการทํางานรวมกันระหวางผูผลิตบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 
ทําใหทราบความตองการของผูประกอบการ สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมและเทคโนโลยี หลักสูตรจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีมีศักยภาพและ
สามารถผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการขององคกรผูใชบัณฑิตได โดยแนวทางการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) เพ่ือผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาไดจัดหลักสูตร
การเรียนการสอนท่ีมุงเนนการสรางสมรรถนะเพ่ือสรางบัณฑิตใหพรอมสูโลกแหงการทํางาน โดยใหมีการ
ขับเคลื่อนแนวทางการสงเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) โดยใหสถาบันอุดมศึกษาผนึกกําลังรวมกับสถานประกอบการท้ัง
ภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการเพ่ิมปริมาณหลักสูตร CWIE เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูง   
 
        ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน   
         จากท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีนโยบายใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการ
เรียนการสอนดานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work 
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Integrated Education: CWIE) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงานไดจริงและ
ตอบสนองตลาดแรงงานของประเทศ โดยการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาควบคูกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการและชุมชนทองถ่ิน ซ่ึงสอดรับกับนโยบายทางดานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 5 ป พ.ศ. 2560- 2564 ในยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตครูและบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
และยุทธศาสาตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนั้นทางหลักสูตรจึงมีการผลิตบุคลากรทางดาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอรท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับ
ลักษณะงานท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเปนสถานศึกษาท่ีมีนโยบายใหความสําคัญตอการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทํางานในรูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลิตบัณฑิตท่ีสามารถทํางานได
ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเริ่มดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
วิศวกรรมคอมพิวเตอรท่ีมีรายวิชาสหกิจศึกษาหลักสูตรแรกเม่ือป พ.ศ. 2552 ตอมาในป พ.ศ. 2555 ได
ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีรายวิชาสหกิจศึกษาครบทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดมีการออกขอบังคับวาดวยการจัดการระบบสหกิจ
ศึกษา พ.ศ. 2555 ผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใชในการจัดการระบบสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรฐานของสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดจัดต้ังศูนยสหกิจศึกษาในป พ.ศ. 
2557 เพ่ือเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการกํากับดูแลและพัฒนาระบบงานสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัย การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาและการนิเทศตามมาตรฐานของสหกิจศึกษาและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในป พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
ไดยกระดับศูนยสหกิจศึกษาจัดตั้งเปนศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทํางานใหมีพันธกิจการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในดานการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางานและสหกิจศึกษา ไดแก ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาของยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)   
 จากผลกระทบของการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรจึงตอง
ปรับใหมีความสอดคลองกับแนวทางการเรียนรูเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) เ พ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบั ติงานไดจริ งและมีความพรอมเข าสู
ตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยหลักสูตรจะเชื่อมโยงสาระการเรียนรูในชั้นเรียนกับประสบการณ
ทํางานจริงในสถานประกอบการ ผานรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนสมรรถนะ (Competency-Based 
Learning) และการฝกปฏิบัติงานจริงกับองคกรภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปญญาประดิษฐ การพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกนี้ชวยใหมหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ัง
ในเชิงวิชาการและวิชาชีพ โดยเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล การเรียนรูเชิงลึกของเครื่อง (Deep 
Learning) และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) ซ่ึงเปนทักษะสําคัญในอุตสาหกรรม
สมัยใหม เพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับแนวโนมอุตสาหกรรมท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความสามารถทาง
ปญญาประดิษฐ (AI) และระบบอัตโนมัติ (Automation Systems) หลักสูตรจึงควรปรับปรุงรายวิชาให
ครอบคลุมเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับ AI-Driven Automation เชน การพัฒนาระบบอัจฉริยะสําหรับอุตสาหกรรม 
การใช AI ในการตัดสินใจและควบคุมกระบวนการอัตโนมัติ การเขียนโปรแกรมสําหรับปญญาประดิษฐ และ
การพัฒนาโมเดล Machine Learning และ Deep Learning สําหรับระบบอัตโนมัติ นอกจากนี้การเรียนรู
แบบ CWIE ควรครอบคลุมถึงการทํางานรวมกับองคกรท่ีพัฒนาเทคโนโลยี AI เชน บริษัทดานซอฟตแวร 
หุนยนต และการวิเคราะหขอมูล เพ่ือลดชองวางระหวางความรูทางทฤษฎี และการนําไปใชจริง รวมถึง
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เสริมสรางทักษะการคิดเชิงวิเคราะห การแกปญหาดวย AI และการประยุกตใชปญญาประดิษฐในการปรับปรุง
กระบวนการทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร ซ่ึงสอดคลองกับแนวยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม            ใน
ยุคดิจิทัล 
 
 
 
 
16. ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/หลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

 16.1  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มี
ดังนี้ 
  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร เปนหลักสูตรท่ีสามารถบูรณาการ
ความสัมพันธกับกลุมรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ดังนี้ 

16.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต จัดการเรียนการสอนและจัดผูสอนโดย 
คณะตางๆ ท่ีเก่ียวของกับรายวิชาศึกษาท่ัวไปรวมกับสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

16.1.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน โดยความรับผิดชอบของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
16.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต เปนรายวิชาท่ีแตละสาขาวิชา เสนอ

รายวิชาเพ่ือมาเปนรายวิชาเลือกเสรี ผานความเห็นชอบจากคณะและมหาวิทยาลัย 
       16.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา / หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  
               รายวิชาในหลักสูตรนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเปนรายวิชาเลือกเสรีได 
       16.3 แผนบริหารจัดการ 
 16.3.1 กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหสามารถสรางเสริมสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาใหมีความ
สมบูรณมากข้ึน 
 16.3.2 กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีวางแผนการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตร ประกอบดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประสานงานกับผูสอนและกํากับดูแลใหเกิด
มาตรฐานและบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
 16.3.3 กําหนดใหมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหนาท่ีกํากับดูแล โดยประสานงานกับกอง
บริการการศึกษาเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการดําเนินการ
เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดหลักสูตร 
 16.3.4 กําหนดใหมีผูประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับอาจารยผูสอนและ
นักศึกษาในการพิจารณาขอกําหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนการประเมินผลการดําเนินการ โดยมีการ
ประชุมอยางนอยภาคเรียนละ 1 – 2 ครั้ง 
 16.3.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนวิชาเอกรวมท้ัง
การจัดการสอนและมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในทุกรายวิชา 
 16.3.6 กําหนดใหมีอาจารยนิเทศนักศึกษาในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและ/หรือรายวชิาสห
กิจศึกษา และทําหนาท่ีนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
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หมวดท่ี 2  ปรัชญา  วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ทักษะการทํางานดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

ท่ียึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการจัดการศึกษาเชิงประสบการณอิงฐานสมรรถนะ เพ่ือรองรับการพัฒนา
ทองถ่ินและประเทศชาติ 
 
 

2.  ความสําคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรเปนสาขาวิชาชีพท่ีเปน 1 ใน 8 อาชีพท่ีอยูในขอตกลงเรื่องการ
เคลื่อนยายแรงงานไปทํางานไดในประเทศกลุมอาเซียน และเปนสาขาอาชีพสอดคลองกับโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) เปนแผนยุทธศาสตรภายใต ไทยแลนด 4.0 ของประเทศใน
อุตสาหกรรมท่ีไดรับการสงเสริม 5 อุตสาหกรรมใหม (New S-Curve) ไดแก งานดานดิจิทัล หลักสูตรสามารถ
ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือสรางนวัตกรรรมท่ีทันสมัยเพ่ือตอบสนององคกร
ผูใชบัณฑิตในการทํางานทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร โดยมีการจัดการเรียนการสอนการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) ซ่ึงเปนการ
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรูในชั้นเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณทํางาน
ในแหลงเรียนรูในสภาพจริงท่ีไดรับการออกแบบไวในหลักสูตรอยางเปนระบบเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีประสิทธิภาพ
มีสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงานไดจริงและตอบสนองตลาดแรงงานของประเทศ 
  

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs) 
   วัตถุประสงคของหลักสูตร มุงผลิตบัณฑิต : 

PEO1  มีความรู ความเขาใจ และทักษะทางดานพ้ืนฐานวิศวกรรมคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการนําไป
ปฏิบัติหรือตอยอดในการประกอบอาชีพ  

PEO2  สามารถประยุกตใชศาสตรทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ เพ่ือ
พัฒนาระบบ ใหสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการขององคกรและสังคม 

PEO3  มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามกฎกติกา และมีจิตสํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือ
ประโยชนสวนรวมและสวนตน  

PEO4  มีความใฝรูใฝเรียน พัฒนาตนเองใหพรอมรับทักษะใหม ๆ มีจิตอาสา ทํางานเปนทีม มีเหตุผล 
ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ มีการสื่อสารท่ีดี และคิดเปนระบบ 
 
4.  ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs)   
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ไดวาง
กระบวนการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไว ดังนี้ 
 
 

4.1  กระบวนการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรไดวาง
กระบวนการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไว 
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    4.1.1 การกําหนด รวบรวม และวิเคราะหแหลงขอมูลจากกลุมเปาหมายหลัก แผนยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ รวมไปถึง
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และอัตลักษณของบัณฑิตจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมถึงผูมีสวน
ไดสวนเสียกับความตองการ (Needs) และความคาดหวัง (Expectations) 
       4.1.2 กําหนดการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูระดับอุดมศึกษาท้ัง 4 
ดาน 
   4.1.3 ใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีเกิดข้ึนในแตละรายวิชา สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานระหวาง
เรียน ในการประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา ใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และเนื้อหาบางรายวิชา
สามารถนําไปพัฒนาตอยอดและเรียนรูตลอดชีวิตได  
 
      4.2  ผลลัพธการเรียนรูของท่ีคาดหวัง 
           เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผูเรียนสามารถ : 

PLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญในการแกไขปญหาทางดานพ้ืนฐานวิศวกรรมคอมพิวเตอรโดยใช
หลักการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 

PLO2 ประยุกตใชระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบอัตโนมัติ ปญญาประดิษฐ
และจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือแกไขปญหาระบบคอมพิวเตอรใหสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบันและความ
ตองการขององคกรหรือผูใชงาน 

PLO3 ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐไดดวยตนเอง 
PLO4 ปฏิบัติงานจริงในสายงานวิศวกรรมคอมพิวเตอรตามสมรรถนะท่ีสถานประกอบการกําหนดได

อยางถูกตอง 
PLO5 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพ 
PLO6 แสดงออกถึงความใฝรูใฝเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานใหพรอมในการทํางาน มี

ความคิดสรางสรรค สามารถทํางานเปนทีมและปรับตัวตอวัฒนธรรมองคกร 
 
 
 
 
  4.3 ความเช่ือมโยงระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

(PLOs) 
      ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

PEOs PLOs 
 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

PEO1 มีความรู ความเขาใจ และทักษะทางดานพ้ืนฐานวิศวกรรม
คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติหรือตอยอดในการประกอบ
อาชีพ 

 
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PEOs PLOs 
 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

PEO2 สามารถประยุกตใชศาสตรทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ เพ่ือพัฒนาระบบ ใหสามารถแกปญหาได
อยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการขององคกรและสังคม 

 
   

  

PEO3 มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามกฎกติกา และมีจิตสํานึกใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน 

   
   

PEO4  มีความใฝรูใฝเรียน พัฒนาตนเองใหพรอมรับทักษะใหม ๆ มีจิต
อาสา ทํางานเปนทีม มีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ มีการ
สื่อสารท่ีดี และคิดเปนระบบ 
 

   

   
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 4.4  ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับแผนการศึกษาชาติ แผน-
ยุทธศาสตรชาติ แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย     
 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับ แผนการศึกษาชาติ 
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
    

 
 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความสัมพันธและความสอดคลอง  

รายละเอียด
ผลลัพธการ
เรียนรูตาม
มาตรฐาน

คุณวุฒิฯ พ.ศ.
2565 

ยุทธศาสตร 
ของ

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุตรดิตถ 

แผนการ
ศึกษาชาติฯ 
/ยุทธศาสตร

ชาติฯ 

ความตองการ
ของผูใช
บัณฑิต 

ปรัชญา
การศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

ปรัชญา
การศึกษา
ของคณะ 

PLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญ
ในการแกไขปญหาทางดานพ้ืนฐาน
วิ ศ วกร รมคอม พิ ว เ ตอร โ ด ย ใ ช
ห ลั ก ก า ร ท า ง ค ณิ ต ศ า ส ต ร  
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ พ้ื น ฐ า น ท า ง
วิศวกรรม 

      

PLO2 ประยุกตใชระบบคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบ
อัตโนมัติ ปญญาประดิษฐและจัดการ
ขอมูลขนาดใหญ เพ่ือแกไขปญหา
ระบบคอมพิวเตอรใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีปจจุบันและความตองการ
ขององคกรหรือผูใชงาน 

      

PLO3 ปฏิ บัติ งานด าน วิศวกรรม
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
ปญญาประดิษฐไดดวยตนเอง 

      

PLO4 ปฏิ บัติ งานจริงในสายงาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอรตามสมรรถนะ
ท่ีสถานประกอบการกําหนดไดอยาง
ถูกตอง 

      

PLO5  แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรม  จรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ 

      

PLO6 แสดงออกถึงความใฝรูใฝเรียน
เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานให
พรอมในการทํางาน มีความคิด
สรางสรรค สามารถทํางานเปนทีม
และปรับตัวตอวัฒนธรรมองคกร 

      
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หมวดท่ี 3 ระบบการศึกษา คุณสมบัติผูเขาศึกษา โครงสรางหลักสูตร รายวิชา 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  

         การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 
โดย 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  และเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรูอน  
                 การลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูรอนใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 
     2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
    ในวันเวลาราชการปกติ 

ภาคการศึกษาท่ี  1  เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี  2   เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 

 

    2.2   คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   
            (1) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา 
            (2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยวิธีการเทียบโอนตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถวาดวย การโอนผลการเรียนและการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก)                
            (3) คุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถวาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)     
     
  2.3  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
         เปนไปตามประกาศการสอบคัดเลือกนักศึกษาใหมในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ (ภาคผนวก ก) 
 
 
 
 
     2.4  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา    
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ปญหาของนักศึกษาแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษตอนปลาย มีความไม
คุ น เ ค ย กับ รู ป แบบกา ร เ รี ย น ท่ี
แตกตางไป 

  มีการใหคําแนะนําวิธีการปฏิบัติตัวท้ังใน
การเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
โดยรุนพ่ีในหลักสูตรฯ และอาจารยประจํา
หลักสูตรฯ พรอมท้ังแกปญหาท่ีพบภายใน
เวลา ทําใหการใช ชี วิตในมหาวิทยาลัย 
เปนไปไดอยางราบรื่น 

  ผลการศึกษาของนักศึกษาในป
การศึกษาท่ี 1 เปนท่ีนาพึงพอใจ 
แ ล ะ ไ ม มี เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย น ใ น
กระบวนการทางการศึกษาตาง ๆ 
เชน การลงทะเบียน ถอนรายวิชา
ตาง ๆ เปนตน 

   นักศึกษาท่ีไดรับการเทียบโอนมา
จากสถาบันอ่ืนบางสวนมีปญหาใน
การเลือกวิชาเทียบโอนใหเขากับ
แผนการเรียนของหลักสูตร 

   มีการใหคําแนะนําวิธีปฏิบัติในการเทียบ
โอน (โดยอางอิงจากสาขาท่ีดําเนินการกอน
หนา) ท่ีถูกตองและเหมาะสม ทําใหสามารถ
เทียบโอนรายวิชาจากสถาบันการศึกษาเดิม
ไดอยางเรียบรอย 

   มี ก า ร เ ทียบ โอนราย วิชา ได
ครบถวนตามเกณฑ และสามารถ
ดําเนินการไดทันเวลาภายในภาค
การศึกษาท่ีกําหนดได 

   การแบ ง เ วลา ในการเข าร วม
กิ จ ก ร ร ม กั บ ท า ง ค ณ ะ  แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 

   มีการกําหนดสายรหัสของหลักสูตร และ
กิจกรรมท่ีทํารวมกัน ทําใหมีการชักชวนและ
นําในการทํากิจกรรม รวมไปถึงการแบงเวลา
ในการ เ รี ยนได อย า ง เหมาะสม (ต าม
ประสบการณของรุนพ่ี) 

   นักศึกษาสามารถทํากิจกรรม
ของสวนรวม รวมไปกับการมีผล
การศึกษาท่ีนาพึงพอใจได 

 
 

   2.5  ความพรอมและศักยภาพในดานงบประมาณ   
         2.5.1  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
   

 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ช้ันปท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปท่ี 2 - 30 30 30 30 
ช้ันปท่ี 3 - - 30 30 30 
ช้ันปท่ี 4 - -  30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จํานวนบัณฑติท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา    30 30 

 
 
 
 
         2.5.2   งบประมาณรายรับ -  รายจาย (บาท)  
 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 
 2569 2570 2571 2572 2573 

คาบํารุงการศึกษา 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 
               รามรายรับ 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 
ก. งบดําเนินการ 
1. คาใชจายบุคลากร 2,100,000 2,184,000 2,271,360 2,362,214 2,456,703 
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2. คาใชจายในการดําเนินงาน      
    2.1 คาใชสอย คาวัสด ุ 15,000 20,000 25,000 30,000 30,000 
    2.2 คาสาธารณูปโภค 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 
    2.3 คาใชจายในกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

6,000 12,000 18,000 24,000 24,000 

               รวม (ก) 2,126,000 2,226,000 2,329,360 2,436,214 2,535,703 

ข. งบลงทุน 
1. คาครุภัณฑ 20,000 25,000 30,000 35,000 35,000 
               รวม (ข) 20,000 25,000 30,000 35,000 35,000 
   รวม (ก) + (ข) 2,146,000 2,251,000 2,359,360 2,471,214 2,570,703 

 คาใชจายตอหัวนักศึกษา/ปการศึกษา = 19,664 บาท 
 

รายการ ปการศึกษา 
รายรับจากคาบํารุงการศึกษา 2569 2570 2571 2572 2573 
          คาธรรมเนียมการศึกษา 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 

          รวมรายรับ 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 
รายจาย      
          คาใชจายบุคลากร 2,100,000 2,184,000 2,271,360 2,362,214 2,456,703 
          คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  15,000   20,000   25,000   30,000   30,000  
          คาสาธารณูปโภค 5,000 10,000 15,000 20,000 20,000 
          คาครุภัณฑ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 

รวมรายจาย 2,170,000 2,314,000 2,461,360 2,612,214 2,706,703 
  

รายรับตอคน/ตลอดหลักสูตร จํานวน........96,000.......บาท 
 คาใชจายตอคน/ตลอดหลักสูตร    จํานวน.........20,440......บาท 
 จํานวนนักศึกษานอยสุดท่ีคุมทุน จํานวน.............26..........คน 
  
      2.6   ระบบการศึกษา 
  ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรยีน 
 

      2.7   การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย   
เปนไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิต

และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  (ภาคผนวก ก)  
 
3.   โครงสรางของหลักสูตร 
      3.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร        ไมนอยกวา     125    หนวยกิต 
      3.2  โครงสรางหลักสูตร    

        (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป          เรียนไมนอยกวา                 24 หนวยกิต 
 (1.1) บังคับเรียนรายวิชาตอไปนี้ 9 หนวยกิต 
  กลุมเปนพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเขมแข็ง 3 หนวยกิต 
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  กลุมแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 6 หนวยกิต 
 (1.2) เลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
  กลุมแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 6 หนวยกิต 
  กลุมเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 3 หนวยกิต 
  กลุมมีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 3 หนวยกิต 
  กลุมเปนพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข็มแข็ง 3 หนวยกิต 
              (2) หมวดวิชาเฉพาะดาน  เรียนไมนอยกวา 95 หนวยกิต 
                             (2.1)    วิชาพ้ืนฐาน/วิชาแกน 21 หนวยกิต 
                 (2.2) วิชาเฉพาะดานบังคับ            55  หนวยกิต 
                 (2.3) วิชาเฉพาะดานเลือก เลือกเรียนไมนอยกวา      12  หนวยกิต 
                 (2.4) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 7  หนวยกิต 
              (3) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไมนอยกวา              6   หนวยกิต 
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        3.3  ความหมายของรหัสรายวิชา 
  การปรับปรุงหลักเกณฑในการกําหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร จากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง ระบบรหัสรายวิชา พ.ศ. 2553 เพ่ือความสอดคลองกับรูปแบบและโครงสรางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใน
ปจจุบัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 ประกอบกับมติ
การประชุมของคณะกรรมการบริหารวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 13/2566 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 จึงออก
ประกาศเรื่องระบบรหัสรายวิชาในหลักสูตรไวดังนี้  
  กําหนดรูปแบบรหัสรายวิชาบนพ้ืนฐานของระบบรหัสเดิมเปนตัวเลขระบบ ๗ หลัก เพ่ือแสดงหมวดหมู
และลักษณะของรายวิชา ดังนี้ 
  ลําดับท่ี 1 - 3 หมายถึง กลุมสาขาวิชา 
     000 แทนกลุมสาขาวิชา  ศึกษาท่ัวไป 
    100 – 149 แทนกลุมสาขาวิชา  การศึกษา 
    150 - 199  แทนกลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตร 
    200 - 249 แทนกลุมสาขาวิชา  ศิลปกรรมศาสตร 
    250 - 299  แทนกลุมสาขาวิชา  สังคมศาสตร 
    300 - 349  แทนกลุมสาขาวิชา  นิเทศศาสตร 
    350 - 399  แทนกลุมสาขาวิชา  บริหารธุรกิจและการจัดการ 
    400 - 449  แทนกลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    450 - 499  แทนกลุมสาขาวิชา  คหกรรมศาสตร 
    500 - 549  แทนกลุมสาขาวิชา  เกษตรศาสตร 
    550 - 599  แทนกลุมสาขาวิชา  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    700 - 749  แทนกลุมสาขาวิชา  วิศวกรรมศาสตร 
    750 - 799  แทนกลุมสาขาวิชา  พยาบาลศาสตร 
   สําหรับรายวิชาท่ีมีเนื้อหาแบบบูรณาการท่ีมีเนื้อหาของหลายสาขารวมกัน ใหกําหนดรหัส 
ตามความเหมาะสม โดยใหพิจารณาสาขาวิชาท่ีเปนสาขาหลัก หรือใหจัดทําประกาศสาขาวิชาเพ่ิมเติม 
  ลําดับท่ี 4 หมายถึง  ระดับปริญญา 
    1  แทน  หมวดศึกษาท่ัวไป 
    4  แทน  ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
    5  แทน  ระดบัประกาศนียบัตรบณัฑิตและปริญญาโท 
    6  แทน  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงและปริญญาเอก 
 
  ลําดับท่ี 5 หมายถึง  ลักษณะรายวิชา 
    1  แทน  รายวิชาเนื้อหา 
    2  แทน  รายวิชาเนื้อหาควบคูกับการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
    8  แทน  รายวิชาฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
    9  แทน  รายวิชาการศึกษาเอกเทศ วิจัย หัวขอพิเศษ สัมมนา 
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  ลําดับท่ี 6 - 7 หมายถึง  ลําดับท่ีของรายวิชา 
 
  (ภาคผนวก ก ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง ระบบรหัสรายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2567) 
 

ตัวอยาง 7014102 ชื่อวิชา การเขียนโปรแกรมสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
1 2 3 4 5 6 7 

701 4 1 02 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ระดับปริญญาตรี รายวิชาเนื้อหา ลําดับท่ี 02 

 
 
3.4  โครงสรางรายวิชา 
  (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กําหนดใหทุกวิชาเอก  
                 เรียนไมนอยกวา                                                              24 หนวยกิต  
                ตามกลุมวิชาตอไปนี้ 
  (1.1) บังคับเรียน                          9 หนวยกิต 
 กลุมเปนพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเขมแข็ง บังคับเรียน   3 หนวยกิต 

0001218 วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ 
Social Engineer and Engagement 

3(3-0-6) 

 กลุมแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง บังคับเรียน            6 หนวยกิต 
0001102 ภาษาอังกฤษ 365 

English 365 
3(3-0-6) 

0001103 ภาษาอังกฤษ 365 พลัส 
English 365 Plus 
 
 
 

3(3-0-6) 

           (1.2)  เลือกเรียน ทุกหลักสูตรเลือกเรียนรายวิชาในกลุมตอไปนี้ ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 
  (ก) กลุมแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ไมนอยกวา    6 หนวยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
Thai for Communication 

3(3-0-6) 

0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 
English for Professional Purposes 

3(3-0-6) 

0001110 การคิดและการตัดสนิใจ 
Thinking and Decision-Making 

3(3-0-6) 

0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 
Korean Language for Communicative  

3(3-0-6) 
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0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจทิลั 
Smart Life in Digital Age 

3(3-0-6) 

0001212 ฮวงจุยเสริมประโยชนในชีวิต 
Feng Shui to Benefit Living 

3(3-0-6) 

0001213 แฟชั่นและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
Fashion and Personality Development 

3(3-0-6) 

0001215 การคิดตางอยางสรางสรรค 
Creative Thinking 

3(3-0-6) 

0001220 การสื่อสารภาษาญี่ปุนยุคดิจิทลั 
Japanese Communication in Digital Age 

3(3-0-6) 

0001221 สนทนาภาษาจนีเบื้องตน   
Basic Chinese Speaking 

3(3-0-6) 

0001222 ออกแบบสุขภาพ 
Health Design 

3(3-0-6) 

0001223 มนุษยกับสุขภาพวิถีใหม 
Human with New Normal of Health 

3(3-0-6) 

0001224 ศาสตรชะลอวัย 
Anti-Aging 

3(3-0-6) 

0001225 ชีวิตอัจฉริยะกับปญญาประดิษฐ 
Smart Life with Artificial Intelligence (AI) 

3(3-0-6) 

0001226 การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
Economic Development in Digital Age 

3(3-0-6) 

0001209 ผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
New Entrepreneur in Digital Age 

3(3-0-6) 

           (ข)  กลุมเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  ไมนอยกวา  3   หนวยกิต 
0001105 สุนทรียศาสตรแหงชีวิต 

Aesthetics of Life 
3(3-0-6) 

0001227 วิถีศรัทธาและปญญาในการดําเนินชีวิต 
Faith and Wisdom for Living 

3(3-0-6) 

0001228 เพศวิถีรวมสมัย 
Contemporary Sexuality 

3(3-0-6) 

0001229 คุณคาของการมีชีวิตอยู 
Life Values 

3(3-0-6) 

  (ค)  กลุมมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 
0001207 กฎหมายสําหรับคนยุคใหม 

Laws for the New Age 
3(3-0-6) 
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0001230 วิถีชีวิตใหมกับสิ่งแวดลอม 
New Normal and Environment 
 

3(3-0-6) 

0001231 การรูสารสนเทศในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 
Information Literacy in the Transformation Age 

3(3-0-6) 
 

0001232 การทองเท่ียวในวิถีถัดไป 
Next Normal Tourism 

3(3-0-6) 

0001233 เสนหแหงพลังงานและสิ่งแวดลอมในการใชชีวิต 
The Charm of Energy and Environment in Livin  

3(3-0-6) 

  (ง) กลุมเปนพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเขมแข็ง ไมนอยกวา   3 หนวยกิต 
0001109 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

The King’s Wisdom for Local Development 
3(3-0-6) 

0001216 พลเมืองตื่นรู   
Active Citizen 

3(3-0-6) 

0001219 พลเมืองดิจิทัล 
Digital Citizens 
 

3(3-0-6) 

  
 วิชาเสริมไมนับหนวยกิต 
          0000101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู                 3(3-0-6) 
    Basic English for Learning  
 หมายเหตุ : วิชาเสริมไมนับหนวยกิต 
 กรณีท่ีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป ท่ีไมเขารับการทดสอบภาษาอังกฤษและหรือมีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยไมเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
0000101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู  โดยไมนับหนวยกิต      
 
           (2) หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 95 หนวยกิต 
     2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ บังคับเรียน 21 หนวยกิต 

4014105 ฟสิกสสําหรับวิศวกร 1               3(3-0-6) 
  Physics for Engineers I 

     4014106 ปฏิบัติการฟสิกสสําหรับวิศวกร 1              1(0-2-1) 
   Physics Laboratory for Engineers I 
     4014107 ฟสิกสสําหรับวิศวกร 2               3(3-0-6) 

    Physics for Engineers II 
     4014108 ปฏิบัติการฟสิกสสําหรับวิศวกร 2    1(0-2-1) 
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   Physics Laboratory for Engineers II 
4094105 พ้ืนฐานคณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรม       3(3-0-6) 

    Basic Mathematics for Engineering  
4094107  คณิตศาสตรวิศวกรรม          3(3-0-6) 
  Mathematics for Engineering  
7004102 การเขียนแบบวิศวกรรม               3(2-2-5) 

    Engineering  Drawing 
7004101 การฝกพ้ืนฐานทางวิศวกรรม              3(1-4-4) 

    Basic Engineering Training 
7014902 สัมมนาทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร   1(0-2-1) 
  Seminar in Computer Engineering 

  
 
   2.2  วิชาเฉพาะดานบังคับ บังคับเรียน     55 หนวยกิต  
          7014101   พ้ืนฐานคณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร    3(2-2-5) 
       Basic Mathematics for Computer Engineering 

7014102 การเขียนโปรแกรมสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร        3(2-2-5) 
       Programming for Computer Engineering     
         7014903       โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1     1(0-2-1) 

                       Computer Engineering Project I 
7014103 กฎหมายและจริยธรรมทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร    3(3-0-6) 

   Computer Engineering Laws and Ethics 
  7014904      โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 2      3(1-4-4) 

  Computer Engineering Project II     
7014104 ระบบฐานขอมูล          3(2-2-5) 

Database Systems  
7014105 วิศวกรรมซอฟตแวร       3(2-2-5) 

Software Engineering  
7014106 อินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพสิ่ง      3(2-2-5) 

    Internet of Things 
7014107 การจัดการขอมูลขนาดใหญ       3(2-2-5) 

    Big Data Management     
7014108 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม      3(2-2-5) 

                   Data Structures and Algorithms  
7014109 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร      3(2-2-5) 
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    Computer  Operating Systems 
7014110 เครือขายคอมพิวเตอร       3(2-2-5) 

  Computer Networks  
7014111 ความปลอดภัยของคอมพิวเตอรและเครือขาย    3(2-2-5) 

    Computer and Network Security       
7014112 วงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพ้ืนฐาน     3(2-2-5)    

   Basic Electrical and Electronic Circuits 
 

  7014113 การออกแบบวงจรดิจิทัลและตรรกะ              3(2-2-5) 
                   Digital Circuit and Logic Design  

      7014114      สถาปตยกรรมและโครงสรางคอมพิวเตอร     3(2-2-5)  
Computer Architecture and Organization 

7014115 วิศวกรรมสมองกลฝงตัว                3(2-2-5) 
   Embedded System Engineering 

    7014116 โครงขายประสาทเทียมและการเรียนรูเชิงลึก  3(2-2-5) 
      Neural Networks and Deep Learning    
    7014117  ปญญาประดิษฐเบื้องตน     3(2-2-5) 
      Introduction to Artificial Intelligence    

 
2.3  วิชาเฉพาะดานเลือก  เลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา      12 หนวยกิต 

            7014118  ระบบอัตโนมัติและปญญาประดิษฐ     3(2-2-5)  
   Automation and Artificial Intelligence 
            7014119  การประมวลผลแบบกลุมเมฆ    3(2-2-5)  
   Cloud Computing 

7014120 โปรแกรมประยุกตบนอุปกรณพกพา      3(2-2-5) 
Mobile Application 

 7014121 วิธีการเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรม      3(2-2-5) 
            Numerical  Methods  
7014122 การประยุกตใชไมโครโปรเซสเซอรข้ันสูง     3(2-2-5) 

    Advanced Microprocessor Applications 
 7014123 ระบบฐานขอมูลข้ันสูง       3(2-2-5) 

   Advanced Database Systems  
7014124 เทคโนโลยีเว็บ                   3(2-2-5) 

   Web Technology 
       7014125 การประมวลผลภาพ                3(2-2-5) 
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    Image Processing 
 7014126 วิศวกรรมหุนยนต       3(2-2-5) 

   Robotic Engineering 
   7014127  ระบบควบคุมอัตโนมัติ       3(2-2-5) 

    Automatic Control Systems 
 
   2.4  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  บังคับเรียนไมนอยกวา                    7  หนวยกิต 
  กลุมวิชาสหกิจศึกษา สําหรับผูมีคุณสมบัติตามหมวดท่ี 3 ขอ 2.2 (1)  

7014803        การเตรียมประสบการณภาคสนาม    1 (0-2-1) 
                                         ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

   Preparation for Field Experience Training  
For Computer Engineering  

7014804 สหกิจศึกษาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร   6(0-40-0) 
          Cooperative Education in Computer Engineering 
 
       กลุมวิชาฝกประสบการณ (1) สําหรับผูมีคุณสมบัติตามหมวดท่ี 3 ขอ 2.2 (1)  

7014803        การเตรียมประสบการณภาคสนาม    1 (0-2-1) 
                                         ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

   Preparation for Field Experience Training  
for Computer Engineering  

7014805       ปฏิบัติงานวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร  6(0-40-0)      
                   Field Experience in Computer Engineering 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       กลุมวิชาฝกประสบการณ (2) สําหรับผูมีคุณสมบัติตามหมวดท่ี 3 ขอ 2.2 (2) 
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7014803        การเตรียมประสบการณภาคสนาม    1 (0-2-1) 
                                         ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

   Preparation for Field Experience Training  
for Computer Engineering  

           7014806        กรณีศึกษาวิชาชีพ                     3(0-6-3) 
                                          ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร   

Case Study on Professional Areas 
in Computer Engineering 

 7014807         การฝกงานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร   3(0-40-0) 
         Internship in Computer Engineering  
  
      (3)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา        6   หนวยกิต 

 ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเปดสอน โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคย
เรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของ
สาขาวิชานี้ 
 
 
 
 
4.  แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ช้ันป 1   
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อรายวิชา 

จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-           

ศึกษาดวยตนเอง) 

 
 กลุมวิชา 

 
วิชาบังคับกอน 

 
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) วิชาศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) วิชาศึกษาท่ัวไป  
4014105 ฟสิกสสําหรับวิศวกร 1 3(3-0-6) วิชาแกน  
4014106 ปฏิบัติการฟสิกสสําหรับวิศวกร 1 1(0-2-1) วิชาแกน  
4094105 พ้ืนฐานคณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรม     3(3-0-6) วิชาแกน  
7004102 การเขียนแบบวิศวกรรม  3(1-4-4) วิชาแกน  
7014102 การเขียนโปรแกรมสําหรับวิศวกรรม

คอมพิวเตอร                  
3(2-2-5) 

 
วิชาแกน  

7014112 วงจรไฟฟาและอิเล็กทรนิกสพ้ืนฐาน 3(2-2-5)     วิชาเฉพาะดาน  
 รวม  22 หนวยกิต   
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ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา 
 

ชื่อรายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-           

ศึกษาดวยตนเอง) 

 
 กลุมวิชา 

 
วิชาบังคับกอน 

 
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) วิชาศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) วิชาศึกษาท่ัวไป  
4014107 ฟสิกสสาํหรับวิศวกร 2 3(3-0-6) วิชาแกน 4014105 
4014108 ปฏิบัติการฟสิกสสําหรับวิศวกร 2 1(0-2-1) วิชาแกน  
4094107 คณิตศาสตรวิศวกรรม  3(3-0-6) วิชาแกน  
7004101 การฝกพ้ืนฐานทางวิศวกรรม   3(2-2-5) วิชาแกน  
7014113 การออกแบบวงจรดิจิทัลและตรรกะ 3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  
7014108 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 3(2-2-5)  วิชาเฉพาะดาน  

 รวม  22 หนวยกิต   

 
 
 

ช้ันป 2 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อรายวิชา 

จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-           

ศึกษาดวยตนเอง) 

  
กลุมวิชา 

 
วิชาบังคับกอน 

 
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) วิชาศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) วิชาศึกษาท่ัวไป  
7014101 พ้ืนฐานคณิตศาสตร สํ าหรับ วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 
3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  

7014114 สถาปตยกรรมและโครงสรางคอมพิวเตอร  3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  
7014115 วิศวกรรมสมองกลฝงตัว 3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  
7014109 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร  3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  
7014110 เครือขายคอมพิวเตอร  3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  

 รวม  21 หนวยกิต   
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา 
 

ชื่อรายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-           

ศึกษาดวยตนเอง) 

 
 กลุมวิชา 

 
วิชาบังคับกอน 

 
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) วิชาศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) วิชาศึกษาท่ัวไป  
7014117 ปญญาประดิษฐเบ้ืองตน 3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  
7014104 ระบบฐานขอมลู  3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  
7014105 วิศวกรรมซอฟตแวร  3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  

7014111 ความปลอดภั ยของคอม พิว เตอร และ
เครือขาย 

3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  

 รวม  18 หนวยกิต   

 
 
 

ช้ันป 3 
ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อรายวิชา 

จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-           

ศึกษาดวยตนเอง) 

  
กลุมวิชา 

 
วิชาบังคับกอน 

 
7014116 โครงขายประสาทเทียมและการเรียนรูเชิงลึก 3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  
7014107 การจัดการขอมูลขนาดใหญ    3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน 7014104 
7014902  สัมมนาทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1(0-2-1) วิชาแกน  
xxxxxxx วิชาเฉพาะดานเลือก 3(x-x-x) เฉพาะดานเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะดานเลือก 3(x-x-x) เฉพาะดานเลือก  

 รวม  13 หนวยกิต   
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อรายวิชา 

จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-           

ศึกษาดวยตนเอง) 

  
กลุมวิชา 

 
วิชาบังคับกอน 

 
7014106 อินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพสิ่ง 3(2-2-5) วิชาเฉพาะดาน  
7014803 

 
การเตรียมประสบการณภาคสนามทาง
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

1(0-2-1)    
 

ฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

 

7014903 โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1  1(0-2-1)    วิชาเฉพาะดาน  
xxxxxxx วิชาเฉพาะดานเลือก 3(x-x-x) เฉพาะดานเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะดานเลือก 3(x-x-x) เฉพาะดานเลือก  
7014103 

 
กฎหมายและจริยธรรมทางวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

3(3-0-6) 
 

วิชาเฉพาะดาน  

 รวม  14 หนวยกิต   

 
ช้ันปท่ี 4  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา 
 

ชื่อรายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-           

ศึกษาดวยตนเอง) 

  
กลุมวิชา 

 
วิชาบังคับกอน 

 
7014904 โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 2  3(1-4-4) วิชาเฉพาะดาน 7014903 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี                        3(x-x-x) วิชาเลือกเสรี                         
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี                         3(x-x-x) วิชาเลือกเสรี                         

 รวม  9 หนวยกิต   

 
 
 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา 
 

ชื่อรายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-           

ศึกษาดวยตนเอง) 

  
กลุมวิชา 

 
วิชาบังคับกอน 

 
7014804 

 
 

7014805 

สหกิจศึกษาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร  
 
หรือ 
ปฏิบัติงานวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

6(0-40-0) 
 

 
6(0-40-0) 

 

ฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

 
ฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

7014803  
 
 

7014803 
 

 รวม  6 หนวยกิต   
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5.   ช่ือวิชาและคําอธิบายรายวิชา 
 

(1)    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                 หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
0001101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                           3(3-0-6) 
    Thai for Communication  
    ความรูความเขาใจหลักการใชภาษาไทย ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะท่ีเปนเครื่องมือในการ
สื่อสาร ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกปญหาการใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน เรียนรูหลักการใชคํา 
สํานวน ประโยค ระดับภาษา เพ่ือนําไปพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  
0001102  ภาษาอังกฤษ 365                  3(3-0-6) 
    English 365 
    การพัฒนาและบูรณาการทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนเพ่ือประยุกตใชในการ
สื่อสารและสถานการณในชีวิตประจําวัน เพ่ือนําไปสูการแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
          
0001103  ภาษาอังกฤษ 365 พลัส                  3(3-0-6) 
    English 365 Plus  
  คําศัพท สํานวนและรูปแบบภาษาอังกฤษท่ีใชในการประกอบอาชีพ การพัฒนาทักษะการฟง พูด 
อาน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการดําเนินชีวิตและการทํางาน การสื่อสารระหวางบุคคล การทํางานขาม
วัฒนธรรม การประยุกตใชทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารท่ีเก่ียวกับการทํางาน การสนทนาทางโทรศัพท การหา
งานและการสมัครงาน การนําเสนอ การเขียนเอกสารประเภทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความรูและศาสตรในสาขาท่ี
เรียน       
   
0001104  ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ                  3(3-0-6) 
    English for Professional Purposes     
   ความรู ความเขาใจ และทักษะตาง ๆ ในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพในบริบทท่ีสูงข้ึนท่ี
เก่ียวกับงานและในสถานการณท่ัวไปและเฉพาะการใชภาษาอังกฤษท่ีชัดเจนท่ีมีความละเอียดในหัวขอท่ี
หลากหลาย ความเขาใจจุดประสงคของประเด็นตาง ๆ ท้ังรูปธรรมและนามธรรมผานการฝกปฏิบัติทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
0001105  สุนทรียศาสตรแหงชีวิต                  3(3-0-6) 
    Aesthetics of Life  
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    ทฤษฎี หลักการและแนวคิดทางสุนทรียศาสตร การเขาใจความหมาย ความสําคัญประเภท และ
รูปแบบของทัศนศิลปและดนตรี รับรูความงามของงานศิลปะ ดนตรี เทคนิค ทางศิลปะ รูปแบบของดนตรี การ
ประเมินคุณคาความงามของทัศนศิลปและดนตรี 
 
0001109  ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น                3(3-0-6) 
    The King’s Wisdom for Local Development  
         แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดําริ การประยุกตใชหลักการ
ทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน การพัฒนาชุมชนตนแบบตามศาสตร
พระราชาสูการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม บูรณาการสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวันอยางยั่งยืน 

  
0001110  การคิดและการตัดสินใจ                  3(3-0-6) 
    Thinking and Decision-Making  
    การคิดและกระบวนการคิดของมนุษย การใหเหตุผล การใหเง่ือนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ และ
รูปแบบวิธีการคํานวณตามลําดับข้ันการดําเนินการของตัวเลข อัตราสวน สัดสวน และรอยละ การแกโจทยปญหา 
ในการอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน การอธิบายขอมูลขาวสาร การเลือกใชขอมูลขาวสารจาก
แหลงท่ีนาเชื่อไดในโลกปจจุบัน การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน การวิเคราะหและเลือกใชแนวทางการแกปญหาและ
การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูลได 
     
0001203   ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร                 3(3-0-6) 
    Korean Language for Communication 
    การเรียนรูพยัญชนะ และสระ ภาษาเกาหลีเบื้องตน ฝกประโยคสนทนาไมเนนไวยากรณ ใน
หลากหลายสถานการณ ตามยุคสมัย สามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวัน การแลกเปลี่ยนทัศนคติดาน
วัฒนธรรมเกาหลีรวมกัน 
     
 
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
0001207  กฎหมายสําหรับคนยุคใหม                 3(3-0-6) 
    Laws for the New Age 
    กฎหมายท่ีสําคัญและจําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมยุคใหม เชน กฎหมายพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส การคาและการลงทุนระหวางประเทศ ทรัพยสินทางปญญา กฎหมายสิ่งแวดลอม กฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายดานการสื่อสารและพลังงาน กฎหมายสังคมและสวัสดิการ 
     
0001209  ผูประกอบการในยุคดิจิทัล                 3(3-0-6) 
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    New Entrepreneur in Digital Age  
    การสรางแรงบันดาลใจในการเปนผูประกอบการ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ชองทางการ
ประกอบธุรกิจ การตลาดดิจิทัล สินทรัพยดิจิทัล การสรางสรรคผลิตภัณฑและบริการใหม การบริหารทรัพยากร
มนุษย การจัดทําแผนธุรกิจฉบับยอ และการเรียนรูสูสนามธุรกิจ 
      
0001210  ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล                 3(3-0-6) 
    Smart Life in Digital Age  
    หลักการ และวิธีการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล หลักการของอินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง ปญญาประดิษฐ 
และขอมูลขนาดใหญ จริยธรรม กฎหมาย และความปลอดภัยในการใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีดิจิทัล การ
ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล การบูรณาการการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประโยชนใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน กรณีศึกษาการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง ปญญาประดิษฐ และ
ขอมูลขนาดใหญในเชิงสรางสรรค   
 
0001212  ฮวงจุยเสริมประโยชนในชีวิต                 3(3-0-6) 
    Feng Shui to Benefit Living  
    ทฤษฎีฮวงจุยเบื้องตน  วิวัฒนาการฮวงจุยตามวิถีชีวิต การประยุกตหลักฮวงจุย ปรับใชในชีวิต 
รูปแบบตาง ๆ ตามสมัยนิยมในชีวิตประจําวัน ธาตุ สี ฤกษยาม แนวโนม รสนิยม การตัดสินใจจากหลกัฮวงจุยเพ่ือ
นํามาปรับใชเสริมสรางประโยชนในชีวิต 
 
 
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
0001213  แฟช่ันและการพัฒนาบุคลิกภาพ             3(3-0-6) 
    Fashion and Personality Development  
    หลักการ แนวคิด และแนวโนมของแฟชั่น เขาใจสภาพแวดลอม สถานการณ สังคมในยุคปจจุบัน 
มาประยุกตเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพท้ังภายในและบุคลิกภายนอก การสรางบุคลิกภาพใหม ท่ีเปนตนทุนดาน
บุคลิกภาพนําไปตอยอดในการใชชีวิตจริง 
      
0001215  การคิดตางอยางสรางสรรค       3(3-0-6) 
    Creative Thinking  
    ความรู ความเขาใจ เรื่องความคิดเชิงสรางสรรค ผานความคิดดานตาง ๆ ในมิติ  ดานคิดดี ครอง
ใจคน มืออาชีพในงานท่ีรับผิดชอบงาน สังเคราะหความรูเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหม การใชเทคโนโลยี วิเคราะห และ
ประยุกตเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม เปลี่ยนความคิด มาสรางสรรคสิ่งตาง ๆ จากภายในสูภายนอก ตอบโจทยการใช
ชีวิตใหเทาทันยุค 5.0 ตอยอดเปนอาชีพได 
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0001216  พลเมืองตื่นรู         3(3-0-6) 
    Active Citizen  
  แนวคิดเรื่องพลเมืองเขมแข็ง รูปแบบการปกครอง สถาบันทางสังคม การสรางความตระหนักถึง
ปญหา ตาง ๆ ของสังคมไทยและสังคมโลก บทบาทหนาท่ีของพลเมืองในการมีสวนรวมและรับผิดชอบตอสังคม 
เขาใจความแตกตาง และหลากหลาย ความเปนพหุวัฒนธรรมทางสังคมรวมมือกันสรางสรรคพัฒนาทองถ่ิน 
ประเทศ และประชาคมโลก  
   
0001218  วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ       3(3-0-6) 
    Social Engineer and Engagement 
    หลักการและแนวคิดวิศวกรสังคม หลักการและแนวคิดพันธกิจสัมพันธกับสังคมของมหาวิทยาลัย 
ในการสรางจิตสํานึกรับผิดชอบรวมกัน โดยเชื่อมโยงตนเอง ชุมชน และสังคม สงเสริมวิเคราะห เรียนรู บูรณาการ
กับชุมชน ทองถ่ิน โดยอาศัยทุนทางสังคมและการมีสวนรวมกับกับภาคีเครือขายท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ฝกปฏิบัติและประยุกตใชเครื่องมือวิศวกรสังคม 
 
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                         หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

   
0001219  พลเมืองดิจิทัล         3(3-0-6) 
    Digital Citizens 
    หลักการ และแนวคิดของพลเมืองดิจิทัลของการรูเทาทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะการ
ตรวจสอบขอมูลบิดเบือน ทักษะการสืบคน การอางอิงขอมูล การประเมินสื่อสารสนเทศ ทักษะทางดิจิทัลและ
ความฉลาดทางดิจิทัล ความม่ันคงปลอดภัยยุคดิจิทัล การนําเสนอดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณการการใช และ
สรางสรรคสื่อสารสนเทศและดิจิทัล ท่ีมีประโยชนในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
   
0001220  การส่ือสารภาษาญ่ีปุนยุคดิจิทัล       3(3-0-6) 
    Japanese Communication in Digital Age  
    การฝกทักษะในการสื่อสารภาษา    กระบวนการพูด ฟง อาน  เขียน   ความสัมพันธระหวาง
ภาษาและวัฒนธรรมเจาของภาษา นําไปใชไดอยางเหมาะสมและถูกตองตามกาลเทศะ และสรางความสัมพันธ 
ความรวมมือกับเจาของภาษาโดยใชเทคโนโลยียุคดิจิทัล 
  
0001221  สนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน        3(3-0-6) 
    Basic Chinese Speaking  
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    ระบบเสียงภาษาจีนเบื้องตน อักษรจีนเบื้องตน คําศัพท วลี ประโยค ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน การทองเท่ียว ธุรกิจ การโรงแรม การบริการเบื้องตน การประยุกตใชเทคโนโลยีในการพัฒนาภาษา
ของตนเอง การฟง การพูด การสนทนา การสื่อสารภาษาจีน การใชภาษาจีนใน Social การใช application เพ่ือ
การเรียนภาษา การรูเทาทันเทคโนโลยี 
     
0001222  ออกแบบสุขภาพ        3(3-0-6) 
    Health Design  
    ความรูความเขาใจในพ้ืนฐานของการมีสุขภาพท่ีดี วิธีการทานอาหารท่ีเหมาะสม การออกแบบม้ือ
อาหารเพ่ือสุขภาพได การทดสอบและประเมินสมรรถภาพทางกายท่ีมีสัมพันธกับสุขภาพดวยตนเอง ความสามารถ
ในการออกแบบโปรแกรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยใชรูปแบบการออกกําลังกายตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                         หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
0001223  มนุษยกับสุขภาพวิถีใหม        3(3-0-6) 
    Human with New Normal of Health  
    ความรู  ความเขาใจและการวิเคราะหประเมินดานสุขภาพ  ความตระหนักรูและการปรับตัวให
เขากับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก  การบูรณาการองคความรูดานสุขภาพ  อาหาร และการออกกําลัง
กายตามสถานการณในชีวิตประจําวัน  การเขาถึงสื่อและเลือกใชเทคโนโลยีดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง 
   
0001224  ศาสตรชะลอวัย         3(3-0-6) 
    Anti-Aging  
    ความรู ความเขาใจในพ้ืนฐานศาสตรชะลอวัยและการฟนฟูสุขภาพ เขาใจเก่ียวกับโรคไมติดตอ
เรื้อรัง สรีรวิทยาของมนุษยกับสาเหตุของความเสื่อม สารอาหารเพ่ือการชะลอวัยและการฟนฟูสุขภาพ การออก
กําลังกายท่ีสงผลตอการชะลอวัย การเสริมสรางระบบภูมิคุมกัน 
     
0001225  ชีวิตท่ีชาญฉลาดกับปญญาประดิษฐ      3(3-0-6) 
    Smart Life with Artificial Intelligence (AI) 
     วิวัฒนาการของปญญาประดิษฐ กระบวนการทํางานของปญญาประดิษฐ คุณลักษณะและ
ประเภทของขอมูล คุณธรรมและจริยธรรมในการใชและเขาถึงขอมูลท่ีเก่ียวของ การประยุกตใชเทคโนโลยีดาน
ปญญาประดิษฐในยุคดิจิทัล กรณีศึกษาการประยุกตใชเทคโนโลยีดานปญญาประดิษฐในยุคปจจุบัน 

   
0001226       การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล       3(3-0-6) 
    Economic Development in Digital Age 
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  มูลคาเพ่ิมของสินคาและบริการ การลดตนทุนในการดําเนินธุรกิจ ความคิดสรางสรรคเชิงพาณิชย 
ความหลากหลายและความสําคัญของสินคาและบริการเชิงดิจิทัล หลักของความเปนไปไดของโครงการ การ
ออกแบบการจัดการ การวางแผนและการวิเคราะหทางการเงินและการลงทุนในยุคดิจิทัล 

 
  
 
 
 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
0001227  วิถีศรัทธาและปญญาในการดําเนินชีวิต      3(3-0-6) 
    Faith and Wisdom for Living  
    ความหมาย แนวคิดของชีวิตมนุษย และสังคมโลก ผานความหมายของ ปรัชญา และศาสนา นัก
คิดและศาสดาของโลก เพ่ือใหเห็นองครวมท้ังดานกาย ใจ สังคม ปญญา เชื่อมโยงสาระของชีวิต ความจริง ความดี 
ความงาม เพ่ือปรับใชในชีวิตและสังคมตอไป 
     
0001228  เพศวิถีรวมสมัย         3(3-0-6) 
    Contemporary Sexuality  
    แนวคิดเรื่องเพศ เพศสภาพ เพศวิถี อัตลักษณทางเพศ อิทธิพลทางสังคม วัฒนธรรมท่ีมีผลตอเพศ 
สภาพ และเพศวิถี สิทธิ ความเสมอภาคทางเพศตามหลักสิทธิมนุษยสากล เขาใจคุณคาของตนเองและผูอ่ืน การ
สื่อสารเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ สุขภาวะทางเพศ ทักษะท่ีเทาทันและรับผิดชอบใน สังคมวัฒนธรรม
ท่ีหลากหลาย 
   
0001229  คุณคาของการมีชีวิตอยู        3(3-0-6) 
    Life Values  
    ความหมาย  ความสําคัญ ธรรมชาติ และคุณลักษณะของมนุษย การเผชิญกับสถานการณปจจุบัน 
เรียนรู เขาใจตนเองและผูอ่ืน เขาใจปญหา เรียนรู ปรับตัว ยอมรับความผิดหวัง และสามารถแกปญหาอยางมี
คุณธรรมและเห็นคุณคาของการมีชีวิตอยู 
     
0001230  วิถีชีวิตใหมกับส่ิงแวดลอม       3(3-0-6) 
    New Normal and Environment  
    ความหมาย และความสําคัญ ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความสัมพันธระหวางวิถี
การดํารงชีวิตของมนุษยกับสิ่งแวดลอม ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ปญหาสิ่งแวดลอม ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากความสัมพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอม แนวทางการใชทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
0001231  การรูสารสนเทศในยุคแหงการเปล่ียนแปลง     3(3-0-6) 
    Information Literacy in the Transformation Age  
    หลักการ แนวคิดของสารสนเทศ ทักษะสารสนเทศท่ีจําเปนในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการสรางทักษะสารสนเทศ การสืบคน การเขาถึง การวิเคราะห การประเมินคา การสรางสรรคและบูรณา
การสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางถูกตองและสรางสรรค 
     
0001232  การทองเท่ียวในวิถีถัดไป        3(3-0-6) 
    Next Normal Tourism  
    แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการเดินทางทองเท่ียว พฤติกรรมนักทองเท่ียวคุณภาพสูง แนวคิด 
Tourist Bubble ระบบการเดินทางทองเท่ียงในวิถีถัดไป มาตรฐานการดูแลสุขภาพของตนเองและผูอ่ืนในการ
เดินทางทองเท่ียว การใชเทคโนโลยีและบริการตาง ๆ ในการเดินทางทองเท่ียว และเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืนของประเทศไทย 
   
0001233  เสนหแหงพลังงานและส่ิงแวดลอมในการใชชีวิต     3(3-0-6) 
    The Charm of Energy and Environment in Living 

 แนวคิดเรื่องพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวกับการดําเนินชีวิตประจําวัน การใชพลังงานเพ่ือ
เสริมสรางเสนห เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม การสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาและตระหนักถึง
ความสําคัญของพลังงานและสิ่งแวดลอม แนวทางการแกไขปญหาใหทันตอการเปลี่ยนผานยุคสมัย ภายใตความ
พอเพียงสูความยั่งยืนของชุมชน  
  
วิชาเสริมไมนับหนวยกิต 
0000101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู     3(3-0-6) 
  Basic English for Learning  
  ความรู ความเขาใจ และมีทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษในระดับหนวยเสียง คําและประโยค 
แบบงาย ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษในระดับตัวอักษร คําและประโยคแบบงาย การใชภาษาในการทักทาย การจาก
ลา การขอโทษ การแนะนําตนเองและแนะนําเพ่ือน การใหขอมูลสวนตัว และขอมูลอ่ืน ๆ 
  
   
 
(2)  หมวดวิชาเฉพาะดาน 
      2.1  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1552634     ภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกร           3(3-0-6) 

English for Engineers 
การใชภาษาอังกฤษนําเสนอโครงการตางๆ ทางดานวิศวกรรม การอานเอกสารเชิงวิชาการ การ

พูดแลกเปลี่ยนและการเขียนบรรยายเก่ียวกับระบบและรูปแบบการทํางานของวิศวกร เพ่ือใหสามารถนํามา
ประยุกตใชกับการทํางานได การฝกปฏิบัติและการประเมินผลการเรียนรูตลอดระยะเวลาเรียน 

 
4014105   ฟสิกสสําหรับวิศวกร 1                3(3-0-6) 

Physics for Engineers I 
           เวกเตอร แรงและการเคลื่อนท่ี โมเมนตัมและพลังงาน ระบบอนุภาค  สมบัติเชิงกลของสาร การ
เคลื่อนท่ีของวัตถุแข็งเกร็ง การเคลื่อนท่ีแบบออสซิลเลต กลศาสตรของไหล ความรอนและอุณหพลศาสตรเบื้องตน 
คลื่นและคลื่นเสียง 
 
4014106  ปฏิบัติการฟสิกสสําหรับวิศวกร 1               1(0-2-1) 

Physics  Laboratory for Engineers I 
           ปฏิบัติการทดลองเก่ียวกับแรงและการเคลื่อนท่ี โมเมนตัมและพลังงาน ระบบอนุภาค สมบัติ
เชิงกลของสาร การเคลื่อนท่ีของวัตถุแข็งเกร็ง การเคลื่อนท่ีแบบออสซิลเลต  กลศาสตรของไหล ความรอนและอุณ
หพลศาสตรเบื้องตน คลื่นและคลื่นเสียง 
 
4014107   ฟสิกสสําหรับวิศวกร 2                3(3-0-6) 
  Physics for Engineers II 
  รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  : 4014105 ฟสิกสสําหรับวิศวกร 1  
  ไฟฟาสถิต แมเหล็ก-ไฟฟา ไฟฟากระแสตรง ไฟฟากระแสสลับ อิเล็กทรอนิกสพ้ืนฐาน คลื่น
แมเหล็กไฟฟา ทัศนศาสตรและฟสิกสยุคใหม ทฤษฎีควอนตัมเบื้องตน ฟสิกสอะตอมและนิวเคลียส 
 
 
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
4014108   ปฏิบัติการฟสิกสสําหรับวิศวกร 2                        1(0-2-1) 

Physics Laboratory for Engineers II 
  ปฏิบัติการเก่ียวกับไฟฟาสถิต แมเหล็ก-ไฟฟา ไฟฟากระแสตรง ไฟฟากระแสสลับ  คลื่น
แมเหล็กไฟฟา ทัศนศาสตรและฟสิกสยุคใหม ทฤษฎีควอนตัมเบื้องตน ฟสิกสอะตอมและนิวเคลียส 
 
4094105 พ้ืนฐานคณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรม        3(3-0-6) 
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Basic Mathematics for Engineering  
ฟงกชันตัวแปรเดียว ลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชันตัวแปรเดียว การหาอนุพันธและการหา

ปริพันธของฟงกชันตัวแปรเดียว เทคนิคการหาปริพันธ รูปแบบยังไมกําหนด เวกเตอรในปริภูมิสามมิติ เรขาคณิต
ในปริภูมิสามมิติ พิกัดเชิงข้ัว 
 
4094107  คณิตศาสตรวิศวกรรม           3(3-0-6) 
  Mathematics for Engineering 
  ลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชันหลายตัวแปร การหาอนุพันธและการหาปริพันธของฟงกชัน
หลายตัวแปร ปริพันธตามเสนและพ้ืนผิว สมการเชิงอนุพันธเบื้องตน อุปนัยเชิงคณิตศาสตร ลําดับและอนุกรม 
 
7004102 การเขียนแบบวิศวกรรม      3(2-2-5) 

Engineering  Drawing 
  การเขียนอักษร การอานแบบ การเขียนภาพฉาย ภาพประกอบ ภาพตัด ภาพชวย ภาพสามมิติ 
แผนคลี่ การกําหนดขนาดและพิกัดความเผื่อ การสเก็ตภาพ การใชภาพแยกชิ้นและภาพประกอบคอมพิวเตอร มา
ชวยในการเขียนแบบและออกแบบโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ 
 
7004101 การฝกพ้ืนฐานทางวิศวกรรม     3(1-4-4) 
  Basic Engineering Training 
  ปฏิบัติงานพ้ืนฐานทางดานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของกับเครื่องมือท่ัวไป เครื่องมือวัด เครื่องมือราง
แบบ ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเบื้องตน ชิ้นสวนเครื่องจักรกล เครื่องมือกลพ้ืนฐาน งานเชื่อม งานประกอบ
และจรรยาบรรณวิศวกร 
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
7014902 สัมมนาทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร      1(0-2-1) 

Seminar in Computer Engineering 
สัมมนาเก่ียวกับ งานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี โมเดลทางธุรกิจ และทักษะวิชาชีพทางดาน

วิศวกรรมคอมพิวเตอรท่ีมีบทบาทและความสําคัญในปจจุบันและอนาคต  แนวทางการนําศาสตรทางดาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอรไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติ 
 
 2.2  วิชาเฉพาะดานบังคับ 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา        หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
7014101 พ้ืนฐานคณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร   3(2-2-5) 

Basic Mathematics for Computer Engineering 
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         ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับเซต ความสัมพันธ ฟงกชัน พีชคณิตเชิงเสน เวกเตอร เมทริกซ การเขียน
ระบบสมการเชิงเสนในรูปแบบเมทริกซ เมทริกซผกผัน ความนาจะเปน และการหาคาเหมาะท่ีสุด การแกโจทย
ปญหาในงานวิศวกรรมคอมพิวเตอรและการประยุกตแกปญหาดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
7014102 การเขียนโปรแกรมสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร      3(2-2-5) 

  Programming for Computer Engineering     
  ทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ชนิดของขอมูลและตัว
แปร คําสั่งโครงสรางพ้ืนฐานของการเขียนโปรแกรม การเขียนโปรแกรมแบบเรียกตัวเอง การเขียนโปรแกรมเชิง
วัตถุ การเขียนโปรแกรมเชิงเหตุการณ การใชงานสวนตอประสานโปรแกรมประยุกต 
 
7014903      โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1      1(0-2-1) 
           Computer Engineering Project I 

 การเตรียมหัวขอโครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร การศึกษาคนควา การวางแผนและออกแบบ
แนวทางการแกปญหา การนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตเพ่ือสรางผลงานอันเกิดประโยชนตอทองถ่ินและสังคม 
การเลือกใชเครื่องมือและวัสดุอุปกรณอยางมีประสิทธิภาพท่ีสุด ภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร การปฏิบัติงานภาคสนามไมนอยกวา 10 ชั่วโมง 

หมายเหตุ :  CWIE 
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
7014103 กฎหมายและจริยธรรมทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร   3(3-0-6) 
  Computer Engineering Laws and Ethics 
  กฎหมายและประเด็นดานจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับวิศวกรรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การใชงานคอมพิวเตอรผิดวัตถุประสงค ความเสี่ยงในระบบคอมพิวเตอร ทรัพยสินทางปญญา จรรยา
บันวิศวกรรรม การรักษาความลบัของขอมูลสารสนเทศ ปญหาและประเด็นทางจริยธรรมและคุณธรรม  
 
7014904      โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 2       3(1-4-4) 

 Computer Engineering Project II  
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  : 7014903 โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1  

 การปฏิบัติการเก่ียวกับโครงงานท่ีนาสนใจในแขนงตางๆของวิศวกรรมคอมพิวเตอร เพ่ือสราง
ผลงานอันเกิดประโยชนตอทองถ่ินและสังคม โดยใชเครื่องมือและวัสดุอุปกรณอยางมีประสิทธิภาพ ภายใต
คําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร นําเสนอผลงานท้ังในรูปแบบการบรรยายและ
ในรูปปริญญานิพนธ การปฏิบัติงานภาคสนามไมนอยกวา 10 ชั่วโมง 

หมายเหตุ :  CWIE 
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7014104 ระบบฐานขอมูล        3(2-2-5) 
  Database Systems  
  แนวคิดเก่ียวกับระบบฐานขอมูล สถาปตยกรรมฐานขอมูล แบบจําลองขอมูล ความสัมพันธของ
ฐานขอมูล การออกแบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ การออกแบบฐานขอมูลในระดับกายภาพ ภาษามาตรฐานในการ
จัดการฐานขอมูล ระบบการจัดการฐานขอมูล ฐานขอมูลแบบลําดับชั้น แบบแครือขาย ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
ฐานขอมูลเชิงวัตถุ การจัดการรายการเปลี่ยนแปลง ระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล กระบวนการสอบถามขอมูล 
ประมวลผลฐานขอมูล การเขียนโปรแกรมประยุกตระบบจัดการขอมูลในงานงานวิศวกรรม อุตสาหกรรมและ
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
7014105 วิศวกรรมซอฟตแวร           3(2-2-5) 
  Software Engineering  
  หลักการทางวิศวกรรมซอฟตแวร วัฎจักรกระบวนการพัฒนาซอฟตแวร(เอสดีแอลซี) วิศวกรรม
ความตองการ กระบวนการทางซอฟตแวร การออกแบบซอฟตแวรโดยใชแบบจําลอง การบริหารโครงการ
ซอฟตแวรรวมถึงแนวคิดเก่ียวกับการประเมินราคา การทดสอบซอฟตแวร การประเมินประสิทธิภาพและการ
บํารุงรักษาซอฟตแวร การจัดการความเสี่ยง การจัดการโครงการดวยซอฟตแวร แนะนําเครื่องมือและทรัพยากรใน
กระบวนการของซอฟตแวร  
 
7014106 อินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพส่ิง     3(2-2-5) 
  Internet of Things 

ทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับหลักการทํางานและแพลตฟอรมอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
องคประกอบดานฮารดแวรและซอฟตแวร เครือขายเซ็นเซอร การสื่อสารระหวางอินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพสิ่ง
กับโครงขายแบบกลุมเมฆ การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ การพัฒนาโปรแกรมประยุกตเบื้องตนสําหรับอินเทอรเน็ต
ของสรรพสิ่ง 
 
7014107 การจัดการขอมูลขนาดใหญ      3(2-2-5) 
  Big Data Management 

แนวคิดเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐานดานขอมูลขนาดใหญ การรวบรวมจัดเก็บขอมูล การคัดกรอง 
การแปลงขอมูล การสรางความสัมพันธของขอมูล การบริหารจัดการขอมูลท้ังชนิดมีโครงสราง ขอมูลก่ึงโครงสราง 
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และไมมีโครงสราง การจัดการทรัพยากร การใหบริการขอมูลขนาดใหญ ตลอดจนการใชเทคโนโลยีจัดการขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือวิเคราะหแกไขปญหาในอุตสาหกรรมและทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
7014108 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม             3(2-2-5) 
  Data Structures and Algorithms  
  ขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลแบบนามธรรม ประเภทของโครงสรางขอมูลและอัลกอริทึมพ้ืนฐาน 
ผังงาน โคดรหัสเทียม การวิเคราะหประสิทธิภาพของอัลกอริทึม โครงสรางขอมูลพ้ืนฐาน การเรียงลําดับ โครงสราง
ตนไมและอัลกอริทึม โครงสรางกราฟและอัลกอริทึม ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมวิเคราะหปญหาดวยโครงสราง
ขอมูลและอัลกอริทึม 
 
7014109 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร            3(2-2-5) 
  Computer Operating Systems  
  วิวัฒนาการ ชนิด เปาประสงค การใชงาน และโครงสรางของระบบปฏิบัติการ มโนทัศนของ
กระบวนการ การประสานจังหวะกระบวนการ ภาวะพรอมกันของกระบวนการ การจัดการกระบวนการ การ
จัดการหนวยความจํา การจัดการอุปกรณ การจัดการแฟมขอมูลและการจัดการการรักษาความปลอดภัย 
ปฏิบัติการติดตั้งและวิเคราะหปญหาระบบปฏิบัติการ  
 
7014110 เครือขายคอมพิวเตอร         3(2-2-5) 
  Computer Networks  
  หลักการเครือขายการสื่อสารขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร โปรโตคอลและสถาปตยกรรม
เครือขาย เทคโนโลยีของเครือขายคอมพิวเตอรบริเวณเฉพาะท่ีและบริเวณกวาง โพรโทคอลทีซีพี/ไอพี การ
ออกแบบเลขท่ีอยู การเชื่อมโยงระหวางเครือขาย การจัดเสนทาง การบริหารจัดการระบบเครือขาย การ
ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิศวกรรมในการวิเคราะหและออกแบบระบบเครือขายคอมพิวเตอร   
 
7014111 ความปลอดภัยของคอมพิวเตอรและเครือขาย   3(2-2-5) 
  Computer and Network Security  
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  ความปลอดภัยในระบบคอมพิวเตอรและเครือขายเบื้องตน ภัยคุกคามและการโจมตี ผูโจมตีและ
เครื่องมือ วิทยาการเขารหัสเบื้องตน การพิสูจนตัวตน รูปแบบในการบุกรุกและระบบการตรวจจับการบุกรุก การ
รักษาความปลอดภัยเครือขาย ไฟรวอลล และซอฟตแวรรักษาความปลอดภัย การประเมินและการบรรเทาความ
เสี่ยงของระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย  
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
7014112  วงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพ้ืนฐาน    3(2-2-5) 
   Basic Electrical and Electronic Circuits  

           นิยาม หนวยและแบบจําลองสําหรับวงจรไฟฟา คุณสมบัติของวงจรข้ันมูลฐาน ตัวตานทาน ตัว
เก็บประจุและตัวเหนี่ยวนํา แนะนําวงจรไฟฟากระแสตรงและกระแสสลับ การคํานวณหาคากําลังไฟฟา วงจรไฟฟา
และเครื่องมือวัดทางไฟฟา คุณสมบัติทางไฟฟาของฉนวน สารก่ึงตัวนําและตัวนํา คุณลักษณะกระแสตรงของ
รอยตอพีเอ็น ไดโอด ทรานซิสเตอร เฟตและมอสเฟต อุปกรณอิเล็กทรอนิกสกําลัง การฝกปฏิบัติวงจรไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสพ้ืนฐาน 
 
7014113  การออกแบบวงจรดิจิทัลและตรรกะ     3(2-2-5) 

Digital Circuit and Logic Design 
  ระบบตัวเลข ลอจิกเกตพ้ืนฐาน พีชคณิตของบูลลีนและการออกแบบวงจร การลดรูปสมการ
ตรรกะดวยแผนผังคารโนห การออกแบบวงจรเชิงจัดหมู ฟลิปฟลอป รีจีสเตอร วงจรนับ การออกแบบวงจรเชิง
ลําดับ วงจรแปลงสัญญาณ 
 
7014114        สถาปตยกรรมและโครงสรางคอมพิวเตอร             3(2-2-5) 

  Computer Architecture and Organization 
  วิวัฒนาการ หลักพ้ืนฐานของสถาปตยกรรมและโครงสรางคอมพิวเตอร สถาปตยกรรมของหนวย
ประมวลผลกลาง แผงวงจรหลัก หนวยความจําหลัก หนวยความจําสํารอง แผงวงจรแสดงผล ภาคจายไฟฟา การ
เชื่อมตอและการสื่อสารขอมูล ระบบยอยภายในคอมพิวเตอร การประเมินสมรรถนะ สถาปตยกรรมของ
คอมพิวเตอรท่ีมีสมรรถนะสูง ปฏิบัติการติดตั้งและวิเคราะหปญหาสถาปตยกรรมและโครงสรางคอมพิวเตอร 
 
7014115 วิศวกรรมสมองกลฝงตัว      3(2-2-5) 
  Embedded System Engineering 
  ทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว การพัฒนาโปรแกรม คําสั่งควบคุม 
การรับเขาและสงออกสัญญาณ การสื่อสารแบบอนุกรม การควบคุมมอเตอร การใชงานหนวยความจํา การ
เชื่อมตอเซนเซอรและอุปกรณตอพวง  
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
 

7014116  โครงขายประสาทเทียมและการเรียนรูเชิงลึก   3(2-2-5)  
    Neural Networks and Deep Learning    

           แนวคิดโครงขายประสาทเทียมและการเรียนรูเชิงลึก  การคํานวณของโครงขายประสาทเทียม 
สถาปตยกรรมโครงขาย โครงขายแบบคอนโวลชูัน การโปรแกรมระบบโครงขายประสาทเทียม การเรียนรูเชิงลึก
สําหรับการหาคาเหมาะสม 

 
7014117  ปญญาประดิษฐเบ้ืองตน      3(2-2-5) 
    Introduction to Artificial Intelligence    

 ปญญาประดิษฐเบื้องตน ปริภูมิสถานะและการคนหา การคนหาแบบฮิวริสติก การอนุมานการ
ถดถอยและสหสัมพันธ การจัดกลุมขอมูล ตรรกศาสตรคลุมเครือ การเรียนรูของเครื่อง 

 
 2.3  วิชาเฉพาะดานเลือก 
 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
 

7014118  ระบบอัตโนมัติและปญญาประดิษฐ    3(2-2-5) 
    Automation and Artificial Intelligence 
         แนวคิดพ้ืนฐานของระบบอัตโนมัติและปญญาประดิษฐ การพัฒนาโปรแกรมปญญาประดิษฐ 
พ้ืนฐานการเรียนรูของเครื่องและการเรียนรูเชิงลึก การเตรียมขอมูลและการสรางโมเดลปญญาประดิษฐ การ
เชื่อมตอปญญาประดิษฐกับอินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง คอมพิวเตอรวิชั่น กระบวนการพัฒนาระบบปญญาประดิษฐ 
 
7014119 การประมวลผลแบบกลุมเมฆ     3(2-2-5) 
  Cloud Computing  
  ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการประมวลผลแบบกลุมเมฆ การบริการบนระบบประมวลผลแบบกลุม
เมฆ การใหบริการซอฟตแวร การใหบริการแพลตฟอรม การใหบริการโครงสรางพ้ืนฐาน การบริการระบบจัดเก็บ
ขอมูล การใชประโยชนระบบประมวลผลแบบกลุมเมฆ และการพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนระบบประมวลผลแบบ
กลุมเมฆ 
 
 
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
7014120 โปรแกรมประยุกตบนอุปกรณพกพา     3(2-2-5) 

Mobile Application 
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แนวคิดการพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณพกพา สถาปตยกรรมอุปกรณพกพา แพลตฟอรมการ
พัฒนาแอปพลิเคชัน การปฏิสัมพันธสวนตอประสานผูใช การจัดการขอมูลบนเครือขายอินเทอรเน็ต การพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอรใหบริการขอมูล การเชื่อมโยงกับระบบคอมพิวเตอรและเอพีไอ ความปลอดภัยของขอมูล 
ตลอดจนการใชเครื่องมือผลิตซอฟตแวรสําหรับอุปกรณพกพา 
 
7014121 วิธีการเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรม     3(2-2-5) 

          Numerical  Methods in Engineering 
  การคํานวณเลขทศนิยมและการปดเศษ วิธีการคํานวณซํ้า วิธีการหารากของสมการ วิธีเชิงตัวเลข
ของระบบสมการแบบไมเชิงเสน การหาคําตอบของระบบสมการเชิงเสน การประมาณคาในชวง การดิฟเฟอเรนชิ
เอทเชิงตัวเลข การอินทีเกรตเชิงตัวเลข ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมวิเคราะหปญหาดวยวิธีการเชิงตัวเลขในงาน
วิศวกรรม  
 
7014122 การประยุกตใชไมโครโปรเซสเซอรข้ันสูง    3(2-2-5) 
  Advanced Microprocessor Applications 
  ทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับไมโครโปรเซสเซอรแบบตาง ๆ ระบบสกาดา    การเขียน
โปรแกรมสกาดาเพ่ือตรวจวัดและควบคุมกระบวนการทางอุตสาหกรรม ควบคุมการทํางานของเครื่องจักรกล การ
เชื่อมโยงระบบตาง ๆ เขากับไมโครคอมพิวเตอร 
 
7014123 ระบบฐานขอมูลข้ันสูง      3(2-2-5) 

 Advanced Database Systems 
รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  : 7014104 ระบบฐานขอมูล 

  ระบบจัดการฐานขอมูล โครงสรางและสวนประกอบ ฐานขอมูลระดับกายภาพ ระบบฐานขอมูล
แบบกระจาย ฐานขอมูลเชิงอ็อบเจกต ฐานขอมูลอนุมาน กลไกในการเขาถึงฐานขอมูล การใชขอมูลรวมกัน 
เครื่องมือพัฒนาฐานขอมูลข้ันสูง การฝกปฏิบัติเขียนโปรแกรมวิเคราะหปญหาดวยระบบฐานขอมูลข้ันสูงสําหรับ
งานวิศวกรรม อุตสาหกรรม และทองถ่ิน  
 
 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา                          หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
7014124 เทคโนโลยีเว็บ        3(2-2-5) 
  Web Technology  
  การออกแบบเละพัฒนาเว็บ วิวัฒนาการของเว็บ สถาปตยกรรมและการทํางานของเว็บ การ
สื่อสารผานเอชทีทีพี โปรแกรมภาษาคอพิวเตอรท่ีใชพัฒนาเว็บ เทคโนโลยีโปรแกรมประยุกตประมวลผลในฝงลูก
ขายเว็บและแมขายเว็บ การแลกเปลี่ยนขอมูลบนเว็บไซต การจัดรูปแบบอัตโนมัติของเว็บ การพัฒนาเว็บเซอรวิส 
การเชื่อมตอกับเอพีไอจากเว็บผูใหบริการ ความเปนสวนตัว ความนาเชื่อถือ และการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ของเว็บ  
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7014125 การประมวลผลภาพ      3(2-2-5) 
  Image Processing 
  ทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับทฤษฎีการประมวลผลภาพ ทฤษฎีสี ชนิดของภาพ การ
ประมวลผลภาพแบบจุดภาพ การปรับปรุงคุณภาพเชิงพ้ืนท่ีและเชิงความถ่ี การบูรณภาพ การประมวลผลภาพกับ
รูปรางและโครงสรางของภาพ การแยกสวนของขอมูลภาพ ระบบการมองเห็นของเครื่องจักร 
 
7014126 วิศวกรรมหุนยนต      3(2-2-5) 
  Robotic Engineering 

 ทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับหุนยนตเบื้องตน พิกัดแกน การเปลี่ยนแปลงตําแหนง 
จลนศาสตรหุนยนตแบบตรงและแบบผกผัน การเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนต เซ็นเซอร แหลงจายไฟ การ
ขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟา การประยุกตใชงานหุนยนต 
 
7014127 ระบบควบคุมอัตโนมัติ      3(2-2-5) 
  Automatic Control Systems 
  ทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการควบคุมอัตโนมัติ อุปกรณในระบบควบคุม การควบคุม
กระบวนการ การควบคุมแบบปด-เปด การควบคุมแบบพีไอดี การควบคุมแบบฟซซีลอจิก ลูปควบคุม การวัดคา
ทางกายภาพ  
 
 
 
 
 2.4  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
7014803        การเตรียมประสบการณภาคสนามทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร    1(0-2-1) 

         Preparation for Field Experience Training for Computer Engineering  
การเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับสหกิจศึกษา   

การเลือกสถานประกอบการและตําแหนงงาน การสมัครงาน การสัมภาษณงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ วัฒนธรรม
องคกร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ทักษะวิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผล
การปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการนําเสนอผลงาน โดยมีกระบวนการเตรียมประสบการณ
ภาคสนามไมนอยกวา 45 ชั่วโมง 

หมายเหตุ :  CWIE 
 
7014804 สหกิจศึกษาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร            6(0-40-0) 
         Cooperative Education in Computer Engineering 



รายละเอยีดของหลกัสตูร    หน้า 56 
 

                                                                                                                      

รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  : 7014803 การเตรียมประสบการณภาคสนามทาง 
                      วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

            นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานไมนอยกวา 16 สัปดาห จัดทํารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามท่ีไดรับ
มอบหมายในรูปแบบโครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการนําเสนอและประเมินผลโดยผูนิเทศ
งานและอาจารยนิเทศ  

หมายเหตุ :  CWIE 
 
7014805       ปฏิบัติงานวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร   6(0-40-0)      
             Field Experience in Computer Engineering  

รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  : 7014803 การเตรียมประสบการณภาคสนามทาง 
                                วิศวกรรมคอมพิวเตอร     

  นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานไมนอยกวา 640 ชั่วโมง จัดทํารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามท่ีไดรับ
มอบหมายในรูปแบบรายงานการปฏิบัติงาน มีการนําเสนอและประเมินผลโดยผูนิเทศงานและอาจารยนิเทศ  

หมายเหตุ :  CWIE 
 
7014806        กรณีศึกษาทางวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร          3(0-6-3) 
                    Case Study on Professional Areas in Computer Engineering 
  นําโจทยท่ีเปนหรืออาจเปนปญหาท่ีไดจากประสบการณทางดานวิชาชีพ อาจารยท่ีปรึกษา หรือ
ผูสอน นํามาเปนกรณีศึกษาใหนักศึกษาวิเคราะห โดยใชความรู จากวิชาชีพมาแกปญหา และจัดทําตามรูปแบบ
ของโครงการโดยมีอาจารยในสาขาคอยแนะนําและเปนท่ีปรึกษา 
 
7014807       การฝกงานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร                3(0-40-0)      
             Internship in Computer Engineering  

รายวิชาท่ีตองเรียนกอน  : 7014803 การเตรียมประสบการณภาคสนามทาง 
                      วิศวกรรมคอมพิวเตอร     

  การฝกงานท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร โดยดําเนินการฝกงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ภาครัฐหรือบริษัทเอกชน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 320 ชั่วโมง เพ่ือเปนการเสริมสรางประสบการณ
ในชวงของการศึกษาภาคฤดูรอน พรอมเขียนรายงาน 
 
6.  องคประกอบเกี่ยวกับวิชาฝกประสบการณภาคสนาม 

จากความตองการใหบัณฑิตมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริงของสถานประกอบการ 
หลักสูตรจึงมีรายวิชาการเตรียมประสบการณภาคสนามทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม
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สําหรับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และเพ่ือใหนักศึกษาประยุกตใชความรูท่ีเรียนนําสูการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการไดอยางถูกตอง โดยหลักสูตรไดจัดรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังนี้ 

7014803         การเตรียมประสบการณภาคสนามทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร   1(0-2-1) 
7014804 สหกิจศึกษาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร            6(0-40-0) 
7014805       ปฏิบัติงานวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร    6(0-40-0)  
7014806        กรณีศึกษาทางวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร          3(0-6-3) 
7014807       การฝกงานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร              3(0-40-0)      

   
    6.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
 6.1.1  ประยุกตใชความรูทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ    
 6.1.2  ปฏิบัติงานโดยใชเทคโนโลยีทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร ในการทํางานไดอยางถูกตอง 
 6.1.3  แสดงออกถึงความซ่ือสัตย และรักษาความลับขอมูลขององคกร 
 6.1.4  แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการทํางานและการทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
  
    6.2  ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษาท่ี 4 
 

    6.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 
7.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการจัดทําโครงงานหรือวิจัย 

การจัดทําโครงงาน ตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใชความรูทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร มา
ประยุกตใชในการวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีรายงานท่ีตองนําสงตาม
รูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
    7.1  คําอธิบายโดยยอ 

โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอรมุงเนนการเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยใช Project-based 
Learning ใหนักศึกษาคิด วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนางานภายใตระยะเวลาท่ีกําหนด นักศึกษาจะไดฝกการ
คนควา วางแผน แกปญหา และประยุกตใชทฤษฎีรวมกับเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือสรางสรรคผลงาน การดําเนิน
โครงงานอยูภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผลงานท่ี
สรางข้ึนตองมีคุณคาตอทองถ่ิน สังคม และองคกร ใชเครื่องมือและวัสดุอยางมีประสิทธิภาพ โดยนักศึกษาตอง
นําเสนอผลงานท้ังในรูปแบบการบรรยายและรูปเลมปริญญานิพนธตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
    7.2  มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 
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7.2.1 เขียนรายละเอียดหัวขอโครงงานท่ีเก่ียวของกับวิศวกรรมคอมพิวเตอร โดยพิจารณาความเปนไปได
และความเหมาะสม 

7.2.2 สืบคนขอมูลและองคความรูท่ีเก่ียวของกับหัวขอโครงงานเพ่ือใชในการวางแผนและออกแบบแนว
ทางการแกปญหา 

7.2.3 อธิบายแนวทางการออกแบบและการประยุกตใชเทคโนโลยีใหมเพ่ือสรางผลงานท่ีเปนประโยชนตอ
ทองถ่ินและสังคม 

7.2.4 ปฏิบัติการดําเนินโครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอรในแขนงท่ีสนใจภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ี
ปรึกษาไดอยางถูกตอง 

7.2.5 ใชเครื่องมือและวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาโครงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
7.2.6 ประยุกตใชความรูทางวิศวกรรมคอมพิวเตอรเพ่ือสรางผลงานท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคม 
7.2.7 สื่อสารผลงานโครงงาน ผานการนําเสนอท้ังในรูปแบบบรรยายและปรญิญานิพนธ 
7.2.8 แสดงออกถึงความรับผิดชอบและการทํางานรวมกันในการดําเนินโครงงานรวมกับทีมและอาจารยท่ี

ปรึกษา 
 
    7.3  ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษาท่ี 3 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 4 
 
    7.4  จํานวนหนวยกิต 
 4 หนวยกิต 
 
    7.5  การเตรียมการ 

มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงงานทาง
ออนไซตและออนไลน และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ ใหนักศึกษารายงานความกาวหนาปญหาอุปสรรคอยาง
ตอเนื่องตลอดภาคการศึกษา อีกท้ังมีตัวอยางโครงงานใหศึกษา  
 
    7.6  กระบวนการประเมินผล 
 7.6.1 ประเมินผลความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา การทํางานเปนทีม และการสื่อสาร โดยอาจารยผูสอน  ให
มีคะแนนเปนสัดสวน 20 % 

7.6.2 ประเมินผลความกาวหนาระหวางทําโครงงานโดยอาจารยผูสอน จากการติดตามความกาวหนาของ
งานตามระยะเวลาท่ีกําหนดในแผนงานอยางเปนระบบ ใหมีคะแนนเปนสัดสวน 10 % 

7.6.3 ประเมินผลการนําเสนอรายงานความกาวหนาโครงงาน โดยมีคณะกรรมการในการสอบไมนอยกวา 
3 คน ใหมีคะแนนเปนสัดสวน 20 % 

7.6.4 ประเมินผลการสอบปริญญานิพนธ โดยมีคณะกรรมการในการสอบไมนอยกวา 3 คน ใหมีคะแนน
เปนสัดสวน 50 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษและการจัดกระบวนการเรยีนรู 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนและสามารถปฏิบัติงานใหองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

1. ฝกฝนใหนักศึกษามีระเบียบ วินัย และความ
รับผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
2. ฝกฝนใหนักศึกษามีความละเอียดรอบคอบในการ
ทํางาน และสามารถทํางานเปนทีมได  
3. ฝกฝนใหนักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห การ
สรุปขอมูล และการนําเสนองานไดอยางนาสนใจ 
4. ฝกฝนใหนักศึกษา มีความคิดสรางสรรค กลาคิด 
กลาแสดงออก และตัดสินใจไดอยางถูกตอง 
5. จัดโครงการอบรมหลักสูตร 9 พฤติกรรม              9 
ความสําเร็จของกรมพัฒนาฝ มือแรงงานให กับ
นักศึกษา เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของ
สถานประกอบการใหกับนักศึกษา และไดหนังสือ
รับรองพฤติกรรมท่ีพึงประสงคจากอธิบดีกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

2. มีทักษะความรูพ้ืนฐานวิศวกรรมคอมพิวเตอรท่ี
จําเปน การเขียนโปรแกรมท่ีทันสมัย ในการ
พัฒนาระบบเครือขาย ระบบฐานขอมูลและระบบ
ควบคุม สามารถแก ไขปญหาพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรภายในองคกรได  
 
 

1. ฝกฝนใหนักศึกษาได เรียนรู ทักษะการเ ขียน
โปรแกรมท่ีใชงานจริงในสถานประกอบการ 
2. ฝกฝนใหนักศึกษาไดเรียนรูทักษะการแกไขปญหา
และพัฒนาระบบคอมพิว เตอร โ ดยการล ง มื อ
ปฏิบัติงานจริงในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
3.เชิญวิทยากรจากสถานประกอบการและหนวยงาน
ท่ีมีความรูและประสบการณทางดานการเขียน
โปรแกรมท่ีทันสมัยและการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร
มาใหความรูและทักษะท่ีสามารถพัฒนาสมรรถนะการ
ทํางานใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางาน 

3. สามารถคนพบปญหาและแกไขปญหาทาง
คอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะ
ความคิดสรางสรรค 

1. หลักสูตรเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ มีการฝกการแกไขปญหาในรายวิชาดวย
รูปแบบโครงงาน มีการบูรณาการการเรียนการสอน
กับพันธกิจอ่ืนโดยเฉพาะอยางยิ่งงานบริการวิชาการ
กับสังคม ทองถ่ิน ทําใหนักศึกษาเกิดกระบวนการ
เรียนรูนอกหองเรียนและสามารถแกไขปญหาใน
สภาพการทํางานจริงได สามารถพัฒนาโครงงานแกไข
ปญหาใหกับชุมชน ทองถ่ิน และสถานประกอบการได 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
2. สงเสริมนักศึกษาเขารวมโครงการพัฒนานวัตกรรม
กับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือ
นําความรูท่ีเรียนมาพัฒนานวัตกรรมท่ีสามามารถใช
งานไดจริง 

4. มีทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ ท่ีดี  
สามารถปรับตัวตอวัฒนธรรมองคกร และเพ่ือน
ร ว ม ง า น  แ ล ะ พ ร อ ม แ ก ไ ข ป ญ ห า ร ะ บ บ
คอมพิวเตอรขององคกร 

1. ฝกฝนใหนักศึกษาทํางานรวมกับผู อ่ืนท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือเรียนรูวัฒนธรรม
องคกร การปรับตัวรวมกับผูอ่ืน ไดพัฒนาทักษะการ
สื่อสารกับเพ่ือนรวมงาน และการสรางมนุษยสัมพันธ
ท่ีดีในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
2. ฝกฝนใหนักศึกษามีจิตอาสาในการรวมแกไขปญหา
การทํางานตางๆ ในระหวางเรียนในหองเรียนและการ
ทํางานภายนอกเพ่ือสรางความพรอมในการแกไข
ปญหาระบบคอมพิวเตอรใหกับองคกร 

5.  มีผลสอบหรือวุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร/
สัมฤทธิ์บัตรภาษาอังกฤษและทักษะทางดาน
คอมพิวเตอรในระดับท่ีสามารถนําไปใชงานได 

1.พัฒนาทักษะและสมรรถนะการทํางานให กับ
นักศึกษาแตละชั้นปรวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานใน
การจัดอบรมและทดสอบมาตรฐานฝแรงงานแหงชาติ
ในสาขาท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอรใหกับนักศึกษา 
2. พัฒนาทักษะและสมรรถนะการทํางานท่ีเก่ียวของ
กับคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยตรงกับความตองการกับ
สถานประกอบการ จัดอบรมรวมกับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชนท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับในการทํางาน 
3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลท่ีเปน
มาตรฐานในการทํางานรวมกับหนวยงานสงเสริมใน
มหาวิทยาลัยและภายนอก 

6.  สามารถเรียนรู ทั กษะ อ่ืน  ๆ  ท่ี เ ก่ียวของ
นอกเหนือจากในหองเรียน เพ่ือมาตอยอดทักษะ
ในการปฏิบัติงานได 

หลักสูตรเนนการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางานรวมกับหนวยงานภายนอก 
โดยมีการเตรียมความพรอมการทํางานใหกับนักศึกษา
รวมกับสถานประกอบการ สงเสริมนักศึกษาไดศึกษา
ดูงานทุกชั้นปในสถานประกอบการ มีการฝกอบรม
เตรียมความพรอมในการทํางานโดยผูทรงคุณวุฒิจาก
สถานประกอบการและกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน 
สงเสริมและสนับสนุนใหสามารถสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานกอนจบการศึกษา และเนนกระบวนการ
เรียนรูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สงเสริมการนําเสนอ
ผลงานของนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ระดับ
เครือขายภาคเหนือและระดับชาต ิ
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2. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   2.1 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO-PLO Curriculum Matrix)  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
 1. ดานความรู  
 1.1 ผลการเรียนรู ท่ัวไปหรือผลการ
เรียนรูพ้ืนฐานท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน 
GELO 1 สามารถใชทักษะในการแสวงหา
ความรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
GELO 2 สามารถใชองคความรูอยาง
กวางขวางและเปนระบบ รูหลักการและ
ทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของ 
GELO 3  ส า ม า ร ถ ใ ช ค ว า ม รู เ ชิ ง
กระบวนการและความรูท่ีจําเปนตอการ
ดํารงชีวิต การอยูรวมกันในสังคม การ
เช่ือมโยงและการปรับใช การตอยอด
ความรู ไปสูการพัฒนาและการทํางาน
รวมกัน 
  

 
1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการ
เรียนรูดานความรู 
1. การบรรยาย การสาธิตประกอบสื่อการ
สอน การถาม-ตอบ การอภิปรายรวมกัน 
ผูเรียนไดลงมือทํา (Learning by Doing) 
การระดมสมอง (Brain Storming) การ
คิดวิเคราะหดวยเทคนิคแผนผังมโนทัศน 
( Concept mapping)  แ ล ะ แ ผ น ผั ง
ความคิด (Mind mapping) การใชปญหา
เปนฐาน (Problem based) กรณีศึกษา 
(Case Study) และการเลาเรื่อง (Story 
Telling) โดยการมุงคิด วิเคราะห วิพากษ 
ประเด็นปญหารวมกันและเสนอแนวทาง
แกปญหาอยางเหมาะสม 
2. การฝกทักษะการสืบคนขอมูล ทักษะ
การเรียนรูโดยการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง (Self-Study) 
3.  การสอนโดยใช โครงงานเปนฐาน 
(Project based) การสอนโดยใชการวิจัย
เปนฐาน (Research based) และเรียนรู
ผานการมอบหมายงาน การเรียนรูเพ่ือ
บริการชุมชน (Service-Learning) เชน 
การทําโครงการ การศึกษาตัวแบบชุมชน 

 
1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู
ดานความรู 
1. การทดสอบ (ตามวัตถุประสงคการ
เรียนรูแตละหนวยการเรียนรู) 
2. การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาค
เรียน 
3.ประเมินจากช้ินงาน/ผลงานท่ีนักศึกษา
จัดทํา 
4. ประเมินจากแผนงานหรือโครงการท่ี
นําเสนอ 
5. ประเมินจากการนําเสนอในช้ันเรียน 
โดยพิจารณาจากประเด็นท่ีนักศึกษา
อภิ ป ร ายและ วิ เ คร า ะห ปญหาและ
สถานการณตาง ๆ ท่ีกําหนดให และ
พิจารณาจากประเด็นท่ีนักศึกษานําเสนอ
ท้ังในสถานะท่ีเปนผู วิพากษและผู ถูก
วิพากษ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
2. ดานทักษะ 
2.1 ผลการเรียนรูดานทักษะ           
GELO 1 มีความสามารถในการสืบคน
และมีทักษะในการคิดวิเคราะห ในเชิง

 
2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการ
เรียนรูดานทักษะ 
1. การวิเคราะหกรณีศึกษาและอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู
ดานทักษะ 
1. การประเมินจากกิจกรรม/ใบงาน/
ผลงาน/รายงาน 
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เหตุผลสรางสรรค นวัตกรรมและเช่ือมโยง
ความคิดอยางองครวม 
GELO 2 ใชภาษาและเทคโนโลยีอยาง
รูเทาทัน คนควาและรวบรวม ประมวลผล 
แปลความ และนําเสนอขอมูลสารสนเทศ 
เทาทันและเลือกใชอยางเหมาะสม 
GELO 3 สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ
อยางสรางสรรค พรอมใชรูปแบบการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับแตละบุคคลได 
 

2. การใชสถานการณท่ีเปนปจจุบันจาก
สื่อตาง ๆ การอภิปรายและวิเคราะห
บทบาทความรับผิดชอบของนักศึกษาท้ัง
ตอตนเองและตอสังคม 
3. การสอนแบบเนนการวิจัย (Research 
- Based Learning) 
4.  การสอนแบบเนนปญหาเปนฐาน 
(Problem - Based Learning) 
5. การสอนแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) 
6. การสอนแบบใหเรียนรูแบบแสวงหา
ความรูดวยตนเอง (Self-Study) 
7. การระดมสมอง (Brain Storming) 
8. การเรียนรูเพ่ือบริการชุมชน (Service 
- Learning) 

2. การสังเกตพฤติกรรมระหวางการทํา
กิจกรรมในช้ันเรียน ปฏิสัมพันธของ
ผูเรียน 
3. การประเมินจากการนําเสนอ และการ
วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิโครงการ 
4. การประเมินจากกิจกรรมตาง ๆ 
 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
3. ดานจริยธรรม 
3.1 ผลการเรียนรูดานจริยธรรม 
GELO 1 มีความยึดมั่นความดีงามในทาง
วิชาการ ซื่อสัตยสุจริต เสียสละและมี
นํ้าใจชวยเหลือผูอ่ืน 
GELO 2  มี วิ นั ย  ต ร ง ต อ เ ว ล า  แ ล ะ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ ต น เ อ ง  สั ง ค ม แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 
GELO 3 เคารพสิทธิของผู อ่ืน คํานึงถึง
ความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและ
กฎเกณฑในสังคม 

 
3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการ
เรียนรูดานจริยธรรม 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด
จิ ต ตปญญาศึ กษา  (Contemplative 
Education) 
2. การจัดสิ่งแวดลอมท่ีดี ใช Contract 
system พุดคุย วางระเบียบ ขอตกลง 
ตาง ๆ การเขาช้ันเรียน การสงงานตาม
กําหนดเวลา การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมใน
ช้ันเรียน 
3.  การสอนโดยใชกรณีศึกษา (Case 
study) การเรียนรูจากตัวแบบท่ีดี การ
อภิปรายวิเคราะหปญหาและสถานการณ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. การจัดกิจกรรมโดยใชเอกสารและสื่อ
ตาง ๆ ฝกการใช เหตุผลเชิงคุณธรรม 
จริยธรรม ฝกคิด วิ เคราะห  สะทอน
ประสบการณและการใหคําปรึกษาท่ี
เหมาะสม 
5. การสาธิตประกอบสื่อการสอน การ
ถาม-ตอบ การอภิปรายรวมกับผูเรียนได
ลงมือทํา (Learning by Doing) 

 
3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู
ดานจริยธรรม 
1. ประเมินความมีวินัย โดยพิจารณาจาก
พฤติกรรมการแตงกายใหถูกระเบียบ 
ความตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ัน
เรียนการสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมายและการเขารวมกิจกรรม 
2. ประเมินความรับผิดชอบ โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย การวางแผนการทํางาน และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
3. ประเมินความซื่อสัตย โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีสอดคลอง
กับคําพูดการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
ด วยตน เอง  และการยอมรั บความ
ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
4. ประเมินความเสียสละและมีนํ้าใจโดย
พิ จ า ร ณ า จ า ก พ ฤ ติ ก ร ร ม ค ว า ม
เอ้ือเฟอเผื่อแผไมดูดาย การใหคําแนะนํา
แกเพ่ือน การรูจักรักษาสาธารณสมบัติ 
5. ประเมินความสุภาพและมีสัมมาคารวะ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการใหความ
เคารพแกคณาจารยและผูอาวุโสการใช
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6. การแสดงบทบาทสมมติเปนผูวิพากษ
และผูถูกวิพากษในประเด็นปญหาดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

กิริยา และวาจาท่ีเหมาะสมกับบุคคลและ
กาลเทศะ การรักษามารยาทท่ีดีท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียน 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
4. ดานลักษณะบุคคล 
4.1 ผลการเรียนรูดานลักษณะบุคคล 
GELO 1 รูและเขาใจ เห็นคุณคาในตนเอง 
เคารพคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
GELO 2 สํานึก แสดงออกถึงการเสียสละ 
จิ ตอาสาและจิ ตส าธารณะ  ในการ
แกปญหาสวนรวม เพ่ือใหเกิดความเทา
เทียมในความเปนมนุษย เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
GELO 3 มีภาวะผูนําและผูตาม ภูมิใจใน
ความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกได 

 
4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการ
เรียนรูดานลักษณะบุคคล 
1. การสอนโดยใช โครงงานเปนฐาน 
(Project-based)  และเรียนรูผานการ
มอบหมายงาน 
2. กิจกรรมกลุม (Group work) และการ
ระดมสมอง (Brain Storming) 
3. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) 
4. การเรียนรูจากการทํางาน (Work-
based Learning) 
5. การเรียนรูเพ่ือบริการชุมชน (Service-
Learning) 

 
4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู
ดานลักษณะบุคคล 
1. ผูสอนประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจาก
พฤติกรรมการทํางานหรือปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ ในดานภาวะผู นํา การบริหาร
จัดการ การทํางานรวมกับผูอ่ืน จิตอาสา
และสํานึกรักทองถ่ิน 
2. ผูเรียนประเมินตนเอง โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมการทํางานหรือปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ในดานภาวะผูนํา การ
บริหารจัดการ การทํางานรวมกับผูอ่ืน จิต
อาสาและสํานึกรักทองถ่ิน 
3. ผู เรียนประเมินเพ่ือนรวมงาน โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมการทํางานหรือ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในดานภาวะผูนํา 
การบริหารจัดการ การทํางานรวมกับผูอ่ืน
จิตอาสาและสํานึกรักทองถ่ิน 
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2.2 แสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (GELOs) และรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก    

รายวิชา 
ดานความรู  ดานทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล 

K S E C 

GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 1 GELO 2 GELO 3 

กลุมวิชาท่ี 1 แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง                          

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                          

0001102 ภาษาอังกฤษ 365                    
0001103 ภาษาอังกฤษ 365 พลัส                   

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ                

0001110 การคิดและการตัดสินใจ                 

0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร               

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล                 

0001212 ฮวงจุยเสริมประโยชนในชีวิต               

0001213 แฟช่ันการพัฒนาบุคลิกภาพ               

0001215 การคิดตางอยางสรางสรรค                 

0001220 การสื่อสารภาษาญี่ปุนยคุดิจิทัล             

0001221 สนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน                 

0001222 ออกแบบสุขภาพ                 

 
 

แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
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 ความรับผิดชอบหลัก    

รายวิชา 
ดานความรู  ดานทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล 

K S E C 

GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 1 GELO 2 GELO 3 

0001223 มนุษยกับสุขภาพวิถีใหม                      

0001224 ศาสตรชะลอวัย                         

0001225 ชีวิตอัจฉริยะกับปญญาประดิษฐ                         
0001226 การพัฒนาเศรษฐกิจในยคุดิจิทัล                         
0001209 ผูประกอบการในยุคดจิิทัล                          

กลุมวิชาท่ี 2 เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษย              
0001105 สุนทรียศาสตรแหงชีวิต                     

0001227 วิถีศรัทธาและปญญาในการดําเนินชีวิต                         

0001228 เพศวิถีรวมสมัย                   
0001229 คุณคาของการมีชีวิตอยู                  
กลุมวิชาท่ี  3 มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม              
0001207 กฎหมายสําหรับคนยุคใหม                 

0001230 วิถีชีวิตใหมกับสิ่งแวดลอม                     

0001231 การรูสารสนเทศในยุคแหงการเปลีย่นแปลง                   

0001232 การทองเท่ียวในวิถีถัดไป               

0001233 
เสนหแหงพลังงานและสิ่งแวดลอมในการใชชีวิต 
 

            
 

 
 

  

 
 

แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
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รายวิชา 
ดานความรู  ดานทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล 

K S E C 

GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 1 GELO 2 GELO 3 

กลุมวิชาท่ี 4 เปนพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเขมแข็ง             

0001109 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน                             
0001216 พลเมืองตื่นรู                           

0001218 วิศวกรสังคมและพันธกิจสมัพันธ                              
0001219 พลเมืองดิจิทัล                        
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3.  วิชาเฉพาะดาน  
     3.1  ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานการเรียนรูเฉพาะดาน 

 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) 
มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู  

1.ดานความรู   2.ดานทักษะ  
3.ดาน

จริยธรรม   
4.ดานลักษณะ

บุคคล   
PLO.1 อธิบายและสรุปแนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญ ในการแกไข

ปญหาทางดานพ้ืนฐานวิศวกรรมคอมพิวเตอรโดยใช
หลักการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม 

 

   

PLO.2 ประยุกต ใช ระบบคอมพิวเตอร  ระบบเครือข าย
คอมพิวเตอร ระบบอัตโนมัติ ปญญาประดิษฐและ
จัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือวิเคราะห ประมวลผล 
ควบคุม และรายงานผลบนคอมพิวเตอรหรืออุปกรณ
พกพาไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับเทคโนโลยี
ปจจุบันและความตองการขององคกรหรือผูใชงาน 

 

   

PLO.3 ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐไดดวยตนเอง 

    

PLO.4 ปฏิบัติงานจริงในสายงานวิศวกรรมคอมพิวเตอรดวย
รูปแบบความรวมมือกับสถานประกอบการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

  

PLO.5 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ 

    

PLO.6 แสดงออกถึงความใฝรูใฝเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานใหพรอมในการทํางาน มีความคิดสรางสรรค 
มีการ ส่ือสารท่ีดี และสง เสริมการทํางานเปน ทีม 
สามารถปรับตัวตอวัฒนธรรมองคกร 

    
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3.2   ตารางแสดงกลยุทธการสอนและกลยุทธการประเมินผลของผลลัพธการเรียนรูตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
        

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
PLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญในการแกไขปญหา

ทางดานพ้ืนฐานวิศวกรรมคอมพิวเตอรโดยใชหลักการ
ทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะบูรณา
การความรูและประสบการณ เดิมของผู เ รียนเขา กับความรูและ
ประสบการณใหมในรายวิชาท่ีสอนไดอยางกลมกลืน 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูจากทฤษฎีสูการ
ปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดอยางแทจริง 

1. ประเมินดวยการทดสอบยอย สอบปลาย
ภาคการศึกษา 
2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของ
รายวิชาท่ีเรียน 
3. ประเมินจากการนําเสนองานท้ังท่ีเปนราย
กลุมและรายบุคคล 

PLO2 ประยุกต ใชระบบคอมพิวเตอร  ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบอัตโนมัติ ปญญาประดิษฐและ
จัดการขอมูลขนาดใหญ  เ พ่ือแก ไขปญหาระบบ
คอมพิวเตอรใหสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบันและ
ความตองการขององคกรหรือผูใชงาน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ ในลักษณะบูรณา
การความรูและประสบการณ เดิมของผู เ รียนเขา กับความรูและ
ประสบการณใหมในรายวิชาท่ีสอนไดอยางกลมกลืน 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูจากทฤษฎีสูการปฏบัิติ 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดอยางแทจริง 
3. จัดกิจกรรม Active Learning ใหผูเรียน เชน โครงงานรายวิชา เปนตน 

1. ประเมินดวยการทดสอบยอย สอบปลาย
ภาคการศึกษา 
2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของ
รายวิชาท่ีเรียน 
3. ประเมินจากการนําเสนองานท้ังท่ีเปนราย
กลุมและรายบุคคล 

PLO3 ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐไดดวยตนเอง 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกระบวนการคิด เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนคิดวิเคราะห และแกปญหา 
 2. จัดการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง 

1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปญญาของ
ผูเรยีน ตั้งแตข้ันสังเกต คําถาม สบืคน คิด
วิเคราะห และแกปญหา 
 2. ประเมินจากการนําเสนอผลงานในหองเรียน 
 3. ประเมินดวยการใหผูเรยีนฝกตดัสินใจ
แกปญหาอยางมีเหตุผล โดยผูสอนและผูเรียน
รวมกันประเมินผลงานรวมกัน 

PLO4 ปฏิบัติงานจริงในสายงานวิศวกรรมคอมพิวเตอรตาม
สมรรถนะท่ีสถานประกอบการกําหนดไดอยางถูกตอง 

1.  สาธิตการใชเครื่องมือ อุปกรณ รวมท้ังข้ันตอนการปฏิบัติ 
2.  มอบหมายงานตามใบฝกปฏิบัติ (Job Sheet) 
3.  เตรียมใบฝกปฏิบัติท่ีตองใชความรูความสามารถเชิงทักษะในการ
แกปญหาทางวิศวกรรม 
4.  ฝกทําการรางแบบสั่งงานจริงในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 
5.  ฝกนักศึกษาใหมีกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

1.  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมระหวาง
การใชเครื่องมือและอุปกรณโดยการบันทึกเปน
ระยะ ๆ 
2.  ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและ
กิจกรรมกลุม 
3.  ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงาน      
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
PLO5 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการ

ประกอบวิชาชีพ 
1.  กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบ
วินัย  การปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีกําหนดหรือไดตกลงกันไว  
2.  มีการปลูกฝงความรับผิดชอบใหนักศึกษา โดยเริ่มตั้งแตการเขาช้ันเรียน
ใหตรงเวลา การสงงานตามกําหนดเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ  
3.  การทํางานกลุมน้ันตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปน
สมาชิกกลุม มีความซื่อสัตย โดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือ
ลอกการบานของผูอ่ืน 
4.  นอกจากน้ีอาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
อาทิ การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแตสวนรวม และเสียสละ 

1.  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการ
เขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และการรวมกิจกรรม     
2.  ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของ
นักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.  ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบประเมิน
จากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 

PLO6 แสดงออกถึงความใฝรูใฝเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานใหพรอมในการทํางาน มีความคิดสรางสรรค 
สามารถทํางานเปนทีมและปรับตัวตอวัฒนธรรม
องคกร 
 

1.  ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับในงานกลุม  
2.  สงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงออกและเสนอความคิดเห็นโดยการจัด
อภิปรายและเสวนางานท่ีมอบหมายท่ีใหคนควา    
3.   ใช วิ ธี ก า รสอนแบบ เป ด โอกาส ในการแสดงความคิ ด เห็ น  ( 
Brainstorming )   เพ่ือฝกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยเหตุผล 
4.  สงเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 

1.  ประเมินพฤติกรรมภาวการณเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
2.  ติดตามการทํางานรวมกับสมาชิกกลุมของ
นั ก ศึ ก ษ า เ ป น ร ะ ย ะ พ ร อ ม บั น ทึ ก  
พฤติกรรมเปนรายบุคคล   
3.  ประเมินจากผลงานการอภิปรายและเสวนา 
4.  สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง 
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3.3 ตารางแสดงความสอดคลองของรายวิชากับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELO) ดานความรูและทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome: S) และผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังดานความรูและทักษะท่ัวไป (General Outcome: G) กับเกณฑมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูแตละดาน 
 

  
รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล 

  (General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

(General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

(General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

(General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

4014105 ฟสิกสสาํหรับวิศวกร 1         
4014106 ปฏิบัติการฟสิกสสําหรับวิศวกร 1         
4014107 ฟสิกสสาํหรับวิศวกร 2         
4014108 ปฏิบัติการฟสิกสสําหรับวิศวกร 2         
4094105 พ้ืนฐานคณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรม         
4094107 คณิตศาสตรวิศวกรรม         
7004102 การเขียนแบบวิศวกรรม         
7004101 การฝกพ้ืนฐานวิศวกรรม         
7014902 สัมมนาทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร         
7014102 การเขียนโปรแกรมสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร          
7014903 โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1         
7014904 โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 2         
7014103 กฏหมายและจริยธรรมทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร         
7014104 ระบบฐานขอมลู          
7014105 วิศวกรรมซอฟตแวร         
7014106 อินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพสิ่ง         
7014107 การจัดการขอมูลขนาดใหญ         
7014108 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม          
7014109 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร         
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รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล 

  (General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

(General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

(General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

(General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

7014110 เครือขายคอมพิวเตอร         
7014111 ความปลอดภัยของคอมพิวเตอรและเครือขาย         
7014112 วงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพ้ืนฐาน         
7014113 การออกแบบวงจรดิจิทัลและตรรกะ         
7014114 สถาปตยกรรมและโครงสรางคอมพิวเตอร          
7014115 วิศวกรรมสมองกลฝงตัว         
7014101 พ้ืนฐานคณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร         
7014117 ปญญาประดิษฐเบ้ืองตน         
7014116 โครงขายประสาทเทียมและการเรยีนรูเชิงลึก         
7014119 การประมวลผลแบบกลุมเมฆ         
7014120 โปรแกรมประยุกตบนอุปกรณพกพา          
7014121 วิธีการเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรม         
7014122 การประยุกตใชไมโครโปรเซสเซอรข้ันสูง         
7014123 ระบบฐานขอมลูข้ันสูง         
7014124 เทคโนโลยีเว็บ         
7014125 การประมวลผลภาพ         
7014126 วิศวกรรมหุนยนต         
7014127 ระบบควบคมุอัตโนมตั ิ         
7014803 การเตรียมประสบการณภาคสนามทางวิศวกรรม

คอมพิวเตอร                                  
        

7014804  สหกิจศึกษาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร         

7014805 ปฏิบัติงานวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร           
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รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล 

  (General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

(General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

(General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

(General 
Outcome: G) 

(Specific 
Outcome: S) 

7014806 กรณีศึกษาวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร           

7014807  การฝกงานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร         

 
 
3.4  ตารางแสดงความสอดคลองระหวางรายวิชากับมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตรตาม Bloom’s Taxonomy 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา PLOs Bloom’s Taxonomy เรียนรู
ตลอด
ชีวิต 
(LLL) 

  PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 พุทธพิสัย 
(Cognitive 
Domain) 

จิตพิสัย 
(Affective 
Domain) 

ทักษะพิสัย 
(Psychomotor 
Domain) 

4014105 ฟสิกสสาํหรับวิศวกร 1           
4014106 ปฏิบัติการฟสิกสสําหรับวิศวกร 1           
4014107 ฟสิกสสาํหรับวิศวกร 2           
4014108 ปฏิบัติการฟสิกสสําหรับวิศวกร 2           
4094105 พ้ืนฐานคณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรม           
4094107 คณิตศาสตรวิศวกรรม           
7004102 การเขียนแบบวิศวกรรม           
7004101 การฝกพ้ืนฐานวิศวกรรม           
7014902 สัมมนาทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร           
7014102 การเขียนโปรแกรมสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร            
7014903 โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1           
7014904 โครงงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 2           



รายละเอยีดของหลกัสตูร หน้า 73 
 

                                                                                                                      

รหัสวิชา ช่ือวิชา PLOs Bloom’s Taxonomy เรียนรู
ตลอด
ชีวิต 
(LLL) 

  PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 พุทธพิสัย 
(Cognitive 
Domain) 

จิตพิสัย 
(Affective 
Domain) 

ทักษะพิสัย 
(Psychomotor 
Domain) 

7014103 กฏหมายและจริยธรรมทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร           
7014104 ระบบฐานขอมลู            
7014105 วิศวกรรมซอฟตแวร           
7014106 อินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพสิ่ง           
7014107 การจัดการขอมูลขนาดใหญ           
7014108 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม            
7014109 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร           
7014110 เครือขายคอมพิวเตอร           
7014111 ความปลอดภัยของคอมพิวเตอรและเครือขาย           
7014112 วงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพ้ืนฐาน           
7014113 การออกแบบวงจรดิจิทัลและตรรกะ           
7014114 สถาปตยกรรมและโครงสรางคอมพิวเตอร            
7014115 วิศวกรรมสมองกลฝงตัว           
7014101 พ้ืนฐานคณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร           
7014117 ปญญาประดิษฐเบ้ืองตน           
7014116 โครงขายประสาทเทียมและการเรยีนรูเชิงลึก           
7014119 การประมวลผลแบบกลุมเมฆ           
7014120 โปรแกรมประยุกตบนอุปกรณพกพา            
7014121 วิธีการเชิงตัวเลขในงานวิศวกรรม           
7014122 การประยุกตใชไมโครโปรเซสเซอรข้ันสูง           
7014123 ระบบฐานขอมลูข้ันสูง           
7014124 เทคโนโลยีเว็บ           
7014125 การประมวลผลภาพ           
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รหัสวิชา ช่ือวิชา PLOs Bloom’s Taxonomy เรียนรู
ตลอด
ชีวิต 
(LLL) 

  PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 พุทธพิสัย 
(Cognitive 
Domain) 

จิตพิสัย 
(Affective 
Domain) 

ทักษะพิสัย 
(Psychomotor 
Domain) 

7014126 วิศวกรรมหุนยนต           
7014127 ระบบควบคมุอัตโนมตั ิ           
7014803 การเตรียมประสบการณภาคสนามทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร                                            

7014804 สหกิจศึกษาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร           

7014805 ปฏิบัติงานวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร             

7014806 กรณีศึกษาวิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร             

7014807 การฝกงานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร           
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3.5   ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) 
       ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือสิ้นปการศึกษา (YLOs) ในแตละชั้นป 
 ช้ันปท่ี 1 (YLOs 1)  
YLO1.1 อธิบายหลักการ ทฤษฎี และความสําคัญของคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 
YLO1.2 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอรและปฏิบัติงานวิศวกรรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน          การ
ออกแบบและการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานในการทํางานทางคอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง 
YLO1.3 แสดงออกถึงความมีตรรกะ และความละเอียดรอบคอบ 
 ช้ันปท่ี 2 (YLOs 2) 
YLO2.1 อธิบายหลักการและประยุกตใชระบบคอมพิวเตอร เครือขายคอมพิวเตอรและฐานขอมูลคอมพิวเตอร
ไดอยางถูกตอง 
YLO2.2 ปฏิบัติงานการออกแบบและติดตั้งระบบคอมพิวเตอรและเครือขายคอมพิวเตอร วิเคราะหและแกไข
ปญหาทางดานฮารดแวร ซอฟตแวรและเครือขายคอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง 
YLO2.3 แสดงออกถึงการมีความคิดเปนระบบ และสามารถทํางานเปนทีมได 
 ช้ันปท่ี 3 (YLOs 3)  
YLO3.1 อธิบายหลักการและประยุกตใชระบบอัตโนมัติและจัดการขอมูลขนาดใหญไดอยางถูกตอง 
YLO3.2 ปฏิบัติงานการออกแบบและประยุกตใชระบบอัตโนมัติและระบบฐานขอมูล เชื่อมตอกับเครือขาย
คอมพิวเตอรเพ่ือควบคุมและรายงานผลการทํางานอุปกรณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
YLO3.3 แสดงออกถึงความใฝรูใฝเรียน จิตอาสา และมีการสื่อสารท่ีดี          
 ช้ันปท่ี 4 (YLOs 4) 
YLO4.1 อธิบายหลักการและวิเคราะหการใชโปรแกรมเฉพาะดานและเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบันและความตองการขององคกรหรือผูใชงาน 
YLO4.2 ปฏิบัติงานจริงและพัฒนาระบบคอมพิวเตอรในการแกไขปญหาของสถานประกอบการ สังคม และ
ชุมชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
YLO4.3 เขาใจและแสดงถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

 
 
 

     3.6 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs)  
          

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
YLO 1.1 อธิบายหลักการ ทฤษฎี และความสําคัญ
ของคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม 

      

YLO 1. 2 ป ฏิ บั ติ ง าน พ้ื นฐ าน ท า ง วิ ศ วกร รม
คอมพิวเตอรและปฏิบัติงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน การออกแบบและการเขียนโปรแกรม

      
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
คอมพิวเตอรพ้ืนฐานในการทํางานทางคอมพิวเตอร
ไดอยางถูกตอง 
YLO 1.3 แสดงออกถึงความมีตรรกะ และความ
ละเอียดรอบคอบ 

      

YLO 2.1 อธิบายหลักการและวิเคราะหระบบ
คอมพิวเตอร  เครือขายคอมพิวเตอรและฐาน
ขอมูลคอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง 

      

YLO 2.2 ปฏิบัติงานการออกแบบและติดตั้งระบบ
คอมพิวเตอรและเครือขายคอมพิวเตอร วิเคราะห
และแกไขปญหาทางดานฮารดแวร ซอฟตแวรและ
เครือขายคอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง 

      

YLO 2.3 แสดงออกถึงการมีความคิดเปนระบบ 
และสามารถทํางานเปนทีมได 

      

YLO 3.1 อธิบายหลักการและวิเคราะหระบบ
อัตโนมัติและจัดการขอมูลขนาดใหญไดอยางถูกตอง 

      

YLO 3.2 ปฏิบัติงานการออกแบบและประยุกตใช
ระบบอัตโนมัติและระบบฐานขอมูล เช่ือมตอกับ
เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือควบคุมและรายงานผล
การทํางานอุปกรณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

      

YLO 3.3 แสดงออกถึงความใฝรูใฝเรียน จิตอาสา 
และมีการสื่อสารท่ีดี          

      

YLO 4.1 อธิบายหลักการและวิเคราะหการใช
โปรแกรมเฉพาะดานและเครื่องมือท่ีสําคัญในการ
พัฒนาระบบคอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง สอดคลอง
กับเทคโนโลยีปจจุบันและความตองการขององคกร
หรือผูใชงาน 

      

YLO 4. 2 ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
คอม พิว เตอร ในการแก ไ ขปญหาของสถาน
ประกอบการ  สั งคม  และ ชุมชน  ไ ด อย า งมี
ประสิทธิภาพ 

      

YLO 4.3 เขาใจและแสดงถึงคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

      
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    3.7  ตารางแสดงความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) ไปยังวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนและกลยุทธการประเมินผล     

ผลลัพธการเรียนรู วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 
YLOs PLOs บรรยาย ปฏิบัติการ/

ฝก
ปฏิบัติการ 

กิจกรรมเชิง
รุก 

(Active 
Learning) 

ฝก
ประสบการณ

วิชาชีพ 
 

ทดสอบ ประเมินผล
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเมิน
ตามสภาพ

จริง 

ประเมิน
สมรรถนะ
การจัดการ

เรียนรู 
YLO 1.1 PLO1 4014105,4094105, 

7004102,7014102, 
7014112,4014107, 
4094107,7004101, 
7014113,7014108 

 
4014105,4094105, 
7004102,7014102, 
7014112,4014107, 
4094107,7004101, 
7014113,7014108 

 
4014105,4094105, 
7004102,7014102, 
7014112,4014107, 
4094107,7004101, 
7014113,7014108 

 
  

YLO 1.2 PLO3  4014106,7004102, 
7014102,7014112, 
4014108,7004101, 
7014113,7014108 

4014106,7004102, 
7014102,7014112, 
4014108,7004101, 
7014113,7014108 

  4014106,7004102, 
7014102,7014112, 
4014108,7004101, 
7014113,7014108 

  

YLO 1.3 PLO5, PLO6 4014105,4094105, 
7004102,7014102, 
7014112,4014107, 
4094107,7004101, 
7014113,7014108 

4014106,7004102, 
7014102,7014112, 
4014108,7004101, 
7014113,7014108 

4014105,4094105, 
7004102,7014102, 
7014112,4014107, 
4094107,7004101, 
7014113,7014108 
4014106,4014108 

 4014105,4094105, 
7004102,7014102, 
7014112,4014107, 
4094107,7004101, 
7014113,7014108 

4014106,7004102, 
7014102,7014112, 
4014108,7004101, 
7014113,7014108 

  

YLO 2.1,YLO 2.2 PLO1, PLO2, PLO3 7014101,7014114, 
7014115,7014109, 
7014110,7014117, 
7014104,7014105, 
7014111 

7014101,7014114, 
7014115,7014109, 
7014110,7014117, 
7014104,7014105, 
7014111 

7014101,7014114, 
7014115,7014109, 
7014110,7014117, 
7014104,7014105, 
7014111 
 

 7014101,7014114, 
7014115,7014109, 
7014110,7014117, 
7014104,7014105, 
7014111 

7014101,7014114, 
7014115,7014109, 
7014110,7014117, 
7014104,7014105, 
7014111 

  

YLO 2.3 PLO5, PLO6 7014101,7014114, 
7014115,7014109, 
7014110,7014117, 
7014104,7014105, 
7014111 

7014101,7014114, 
7014115,7014109, 
7014110,7014117, 
7014104,7014105, 
7014111 

7014101,7014114, 
7014115,7014109, 
7014110,7014117, 
7014104,7014105, 
7014111 

 7014101,7014114, 
7014115,7014109, 
7014110,7014117, 
7014104,7014105, 
7014111 

7014101,7014114, 
7014115,7014109, 
7014110,7014117, 
7014104,7014105, 
7014111 

  

YLO 3.1 PLO1 7014103  7014103  7014103    
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YLO 3.2 PLO2, PLO3, PLO4  7014116,7014107, 
7014902,7014106, 
7014803,7014903 

7014116,7014107, 
7014902,7014106, 
7014803,7014903 

7014803  7014116,7014107, 
7014902,7014106, 
7014803,7014903 

7014803 7014803 

YLO 3.3 PLO5, PLO6 7014103 7014116,7014107, 
7014902,7014106, 
7014803,7014903 

7014103,7014116, 
7014107,7014902, 
7014106,7014803, 
7014903 

7014803 7014103 7014116,7014107, 
7014902,7014106, 
7014803,7014903 

7014803 7014803 

YLO 4.1 PLO1, PLO2, PLO3 7014904,7014804, 
7014805 

 7014904,7014804, 
7014805 

7014804,7014805 7014904,7014804, 
7014805 

 7014804,7014805 7014804,7014805 

YLO 4.2 PLO4  7014904,7014804, 
7014805 

7014904,7014804, 
7014805 

7014804,7014805  7014904,7014804, 
7014805 

7014804,7014805 7014804,7014805 

YLO 4.3 PLO5, PLO6 7014904,7014804, 
7014805 

7014904,7014804, 
7014805 

7014904,7014804, 
7014805 

7014804,7014805 7014904,7014804, 
7014805 

7014904,7014804, 
7014805 

7014804,7014805 7014804,7014805 
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หมวดที ่5 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 
1. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

       นักศึกษาตองมีเวลาเรียนแตละรายวิชาไมต่ํากวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้น จึง
จะมีสิทธิ์สอบปลายภาค  
     โดยการประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชา ใหไดรับเปนสัญลักษณตาง ๆ ซ่ึงมีความหมายและคา
ระดับคะแนนดังนี้ 
      สัญลักษณ   ความหมาย   คาระดับคะแนน 
  A  ผลการประเมินชั้นดีเยี่ยม (Excellent)  4.0 
  B+  ผลการประเมินข้ันดีมาก (Very  Good)  3.5 
  B  ผลการประเมินข้ันดี (Good)   3.0 
  C+  ผลการประเมินข้ันดีพอใช (Fairy Good)  2.5 
  C  ผลการประเมินข้ันพอใช (Fair)   2.0 
  D+  ผลการประเมินออน (Poor)   1.5 
  D  ผลการประเมินข้ันออนมาก (Very Poor)  1.0 
  F  ผลการประเมินข้ันตก (Fail)   - 
  กรณีรายวิชาในหลักสูตรไมมีการประเมินผลระดับคะแนนใหใชสัญลักษณแทน โดยเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.2566 
(ภาคผนวก ก) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1 มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดประสบการณภาคสนาม 
รวมท้ังการกํากับใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 

2.1.2 สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาไปปฏิบัติวิชาชีพในสาขาวิชาเฉพาะดานหรือวิชาเอกมีการ
ประเมินนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู และกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

2.1.3 มีผูทรงคุณวุฒิรวมทวนสอบผลการเรียนรู 
 
 
 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา เนนการทําวิจัย สัมฤทธิผล

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน 
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และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงาน โดยการวิจัยอาจจะ
ดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้  

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความคิดเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2 ประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ี
เรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตรท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปด
โอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน  

2.2.3 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ  

2.2.4  ผูใชบัณฑิตมีสวนรวมในการทวนสอบผลการเรียนรู 
 

 3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษา 
 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 1.  ตองเรียนครบตามรายวิชาและจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 2.  ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถวาดวย
การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 
 3.  ตองบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรกําหนด เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

 



รายละเอยีดของหลกัสตูร หน้า 81 
 

                                                                                                                      

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
  มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการเตรียมการสําหรับอาจารยใหม ดังนี้ 

1.1 การจัดใหมีการปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพรอมในการเปนอาจารยใหมใหมีความรู ความเขาใจ  
ในหลักสูตรท่ีสอน รวมท้ังนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ 
 1.2  จัดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําปรึกษา และแนะแนวทางในการปฏิบัติงานแกอาจารยใหม 
 1.3  คณะแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนอาจารยใหมในชวงปแรกของการทํางาน เพ่ือให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีสอน การเลือกเนื้อหา และการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
 1.4  จัดทําแผนและชี้แจงแนวทางการพัฒนาตนเองตามสายงาน (Career Path) เพ่ือใหอาจารยใหม
ไดรับทราบสิทธิประโยชนท่ีพึงไดเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 1.5  สงเสริมอาจารยใหมใหเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณท้ังการสอนและการทําวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 
  
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1  สงเสริมใหคณาจารยเขารวมอบรมทางดานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือนํามาพัฒนาการ
สอน 
 2.1.2  จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เชน การประชุมสัมมนา การ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู การจัดกลุมสนใจ การจัดเวทีเผยแพรและแลกเปลี่ยนองคความรู
และประสบการณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพคณาจารยในการจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญและ         
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
 2.1.3  จัดกิจกรรมใหความรูคณาจารยเก่ียวกับวิธีการและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการ
สอนอยางตอเนื่อง 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  
  2.2.1  สนับสนุนคณาจารยในดานการศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องคกรตาง ๆ  การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ หรือการสรางเสริมประสบการณจาก
สถานประกอบการ 
  2.2.2  สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองค
ความรูและประสบการณตรง 
 
 
 
  2.2.3  กระตุนและสนับสนุนใหคณาจารยทําผลงานทางวิชาการ  
  2.2.4  สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือสรางและถายทอดองคความรูใหม และนําไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
  2.2.5  สงเสริมใหคณาจารยเขารวมกลุมวิจัยตามสาขาวิชาท่ีสนใจเพ่ือกระตุนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาการ และสรางเครือขายท้ังในและนอกองคกร 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
การกํากับมาตรฐาน 
  ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไป
ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2565 และใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดชวงระยะเวลาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรและการใชการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑเครือขาย
มหาวิทยาลัยกลุมประเทศอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance Criteria at Program 
Level: AUN-QA)  ดังนี้ 
 
 1.  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
 1.1  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คน และเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกิน
กวา 1 หลักสูตรไมได และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย และไดนําเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรับทราบแลว  
 1.2  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

      อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวย 
ศาสตราจารยหรือเทียบเทา และตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของ
ตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 1.3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

      อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวย 
ศาสตราจารยหรือเทียบเทา และตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของ
ตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 1.4  คุณสมบัติของอาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ 
        อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือ
เทียบเทาหรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกับวิชาท่ีสอน 
        กรณีท่ีอาจารยพิเศษไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและ
ประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวมรับผิดชอบในกระบวนการ
เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ดวย 
  1.5  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  
       ใหหลักสูตรพัฒนาใหทันสมัยโดยมีการประเมินผลดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพ่ือนํา
ขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ  อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป  
โดยจะตองปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือใหหลักสูตรท่ีปรับปรุงใช
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งานในปท่ี 6 โดยมีการดําเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
ดังนี้ 
     (1) อาจารยประจําหลักสูตร มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
     (2) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
อยางนอยกอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
     (3) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 
  (4) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร  ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
 

2. ผลลัพธการเรียนรู (Expected Learning Outcomes) 
        หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีเหมาะสม โดยประกอบดวยผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป และ
ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะทอนความตองการของ
ผูมีสวนได 
สวนเสียทุกกลุม รวมท้ังผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดนั้นผูเรียนตองสามารถบรรลุไดเม่ือสําเร็จการศึกษา 
 

3. โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร (Programmed Structure and Content) 
        การออกแบบโครงสรางหลักสูตรมีความสอดคลองหรือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรู แตละ
รายวิชามีสวนรวมในการผลักดันผลลัพธการเรียนรูใหบรรลุไดอยางชัดเจน โครงสรางหลักสูตรมีการแสดง
รายวิชาและจัดลําดับรายวิชาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังมีรายวิชาใหผูเรียนไดเลือกเรียน 
 

4. วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
        มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ ใหผู เรียนไดมีสวนรวมตัดสินใจใน
กระบวนการเรียนรู  กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีแสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิต สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดใหม ๆ ความคิดสรางสรรค การสรางนวัตกรรม และแนวคิดของ
ผูประกอบการ รวมท้ังมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวาตอบโจทยความ
ตองการของภาคการทํางาน และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู  
 

5. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
  มีวิธีการประเมินผูเรียนท่ีหลากหลายสอดคลองกับการบรรลุผลผลลัพธการเรียนรู กําหนดนโยบายการ
ประเมินผูเรียน-การอุทธรณผลการประเมินอยางชัดเจน สื่อสารไปยังผูเรียน และนําไปใชอยางสมํ่าเสมอ 
รวมท้ังวิธีการประเมินผูเรียนตองแสดงถึงการบรรลุผลสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร และผลการ
เรียนรูระดับรายวิชา มีการปอนกลับผลการประเมินใหแกผูเรียนอยางทันทวงที และมีการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง  
 

6. บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
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  หลักสูตรมีแผนอัตรากําลัง แผนบริหารและพัฒนาอาจารย มีการแสดงภาระงานของอาจารย และ
กําหนดสมรรถนะของอาจารยและประเมินสมรรถนะ มีการจัดสรรภาระงานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ และความถนัดของอาจารย รวมท้ังมีการฝกอบรมและพัฒนาของอาจารยอยางเปนระบบ  
 

7. การบริการสนับสนุนผูเรียน (Student Support Service) 
  หลักสูตรกําหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑการรับเขา และกระบวนการรับเขาของหลักสูตรอยาง
ชัดเจน มีการสื่อสาร  เผยแพร และขอมูลเปนปจจุบัน รวมท้ังมีระบบท่ีเพียงพอในการติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียน (workload)  มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การรวมประกวดแขงขัน 
และบริการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีจัดใหผูเรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรูและเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของผูเรียน  

นอกจากนี้ตองมีการกําหนดสมรรถนะของเจาหนาท่ีใหบริการสนับสนุนผูเรียน และประเมินสมรรถนะ 
รวมท้ังประเมินการบริการตางๆท่ีสนับสนุนผูเรียน  
 

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ หองปฏิบัติการและ

เครื่องมือปฏิบัติการท่ีทันสมัย  เพียงพอ พรอมใชงาน มีหองสมุดดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ 
เครื่องคอมพิวเตอรและโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายท่ีเขาถึงไดงาย มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ
ผูเรียน และ 
สิ่งอํานวยความสะดวกไดรับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 
 

9. ผลลัพธและผลผลิต (Output and Outcomes) 
  หลักสูตรมีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงขอมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา  อัตราการออก
กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา อัตราการไดงานทํา/การประกอบอาชีพอิสระ/การศึกษาตอ 
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและผูเรียน ขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ  
 
 

10. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบงช้ี ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 
1 หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565    
     

2 มีรายละเอียดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย และสะทอนความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียทุกกลุม 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชาท่ีกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร อยางนอยกอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     
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ตัวบงช้ี ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 
4 มีรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
     

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

6 มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลอง
กับผลลัพธการเรียนรู กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธี
แสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดใหม ๆ ความคิดสรางสรรค การ
สรางนวัตกรรม และแนวคิดของผูประกอบการ และมีการ
พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกรายวชิา 

     

7 มีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู และ
พัฒนาการของผูเรียนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู และ
พัฒนา/ปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา 

     

8 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรู
ท่ีกําหนดท้ังระดับหลักสูตรและรายวิชาทุกรายวิชา 

     

9 อาจารยผูสอนทุกคนไดรับการฝกอบรมและพัฒนาและ
นํามาใชในการพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

     

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ 

     

11 มีระบบกลไกในการติดตามความกาวหนาของผูเรียน  ผลการ
เรียน และภาระการเรียน (workload)ของผูเรียน และ
ดําเนินการตามระบบ 

     

12 ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ และ
นําไปพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการศึกษาของหลักสูตร เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.50 จากระดับ 5 

     
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หมวดท่ี 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
 

1. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 

  1.1  ดานการจัดการหลักสูตร  
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ติดตามประเมินการใชหลักสูตร

อยางสมํ่าเสมอ 
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินหลักสูตร 

2. วางแผนการดําเนิน
หลักสูตร 

1. แตงตั้งประธานอาจารยประจํา
หลักสูตร 
2. ดําเนินงานหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพของอาจารยและ
นักศึกษา 

1. ผลการประเมินหลักสูตร 
2. แผนปฏิบัติการ 
3. ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยและนักศึกษา 

3. ดําเนินการตามแผนและ
การจัดทําผลการดําเนินการ 

1. จัดสรรทรัพยากร 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. ผลการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูของ
นักศึกษา 
2. สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

4. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู 

1. ประเมินการสอนของอาจารย 
2. สนับสนุน สงเสริมใหอาจารย
พัฒนาตนเอง 

1. ผลการประเมินการสอน
ของอาจารยทุกรายวิชา 
2. รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

5. พัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
แบบการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (CWIE) ตาม
นโยบายของ สป.อว. 
2. สํารวจการไดงานทําของบัณฑิต
และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
3. สํารวจสมรรถนะการทํางานท่ี
สถานประกอบการและผูใชบัณฑิต
ตองการ 
 

1. แนวทางการสงเสริมการ
จัดสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(CWIE) ตามนโยบายของ 
สป.อว.  
2. ผลการสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต 
3. หลักสูตรท่ีพัฒนา
สอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

6. จัดทําแผนพัฒนาความ
รวมมือกับสถานประกอบการ 

1. สรางเครือขายความรวมมือ 
(MOU) กับสถานประกอบการใน

1. ขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการ (MOU) 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
พ้ื น ท่ี เ พ่ื อส ร า ง แผน  CWIE รั บ
นักศึกษา 
2. สรางความรูความเขาใจเรื่อง 
CWIE ร ว ม ถึ ง ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ประโยชน ท่ี เ กิดข้ึนกับนักศึกษา 
สถาบัน อุดม ศึกษา และสถาน
ประกอบการ   
3. มีระบบขอมูลท่ีเชื่อมตอระหวาง
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า กั บ ส ถ า น
ประกอบการและระบบบริการ
ขอมูล 
4. สถาบันอุดมศึกษาและสถาน
ประกอบการร วม กันออกแบบ
หลักสูตรและระบบบริหารจดัการ 
5 .  สถาบัน อุดม ศึกษา   สถาน
ประกอบการ และนักศึกษามีการ
รวมสอบทานและประเมินเพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
6 .  พัฒนา  CWIE เ พ่ื อยกระดับ
คุณภาพสถานประกอบการ 

2. ขอมูลสําหรับการจับ
คูความรวมมือ 
3. Learning Outcome     
ของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการ 
4. การตอยอดและยกระดับ 
CWIE 
 

7. จัดทําแผนพัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนการสอน CWIE 

1. ประเมินสมรรถนะของนักศึกษา
จากสถานประกอบการ 
2. พัฒนาทักษะใหมท่ีจําเปนกับ
การทํางาน 
3. สถาบันอุดมศึกษา สถาน
ประกอบการ และนักศึกษามีการ
รวมสอบทานและประเมินเพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

1. ผลการประเมินสมรรถนะ
ของนักศึกษาจากสถาน
ประกอบการ 
2. ผลการประเมินและสอบ
ทานของสถาบันอุดมศึกษา 
สถานประกอบการ และ
นักศึกษา 

 
 
       1.2   ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
   จัดเตรียมหองปฏิบัติการดาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

   - วางแผนจัดเตรียมสถานท่ี
หองปฏิบัติการ 
   - ทวนสอบครุภัณฑของหลักสูตรท่ีมี 

   รายงานการประชุมบริหาร
วิชาการคณะ การแบงพ้ืนท่ีการ
ใชงานของหลักสูตรฯ 
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   จัดหาวัสดุ และครุภัณฑ ท่ีใชใน
งานดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรท่ี
จําเปนในการพัฒนาในรายวิชา
ของหลักสูตรฯ 

   - สอบถามความตองการการใชงาน
วัสดุ และครุภัณฑ ในรายวิชา 

   แผนการยื่นขอครุภัณฑจากเงิน
งบประมาณท่ีจัดสรรโดยคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 

1.3 การใหคําปรึกษาและความชวยเหลือตอนักศึกษา 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

   ใหความสําคัญกับนักศึกษาใน
แตละรายชั้นป 

   - จัดเวลาเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาแต
ละชั้นป 
   - จัดกิจกรรมพบปะ แลกเปลี่ยน หรือ
กิจกรรมวันปใหมเพ่ือใหเกิดความสัมพันธ
กับนักศึกษา 

   รูปถายงานกิจกรรมท่ีจัดในป
กอน 

   สงเสริมการรับทุนการศึกษา
จากแหลงทุนตางๆ  

   -  ใ ห อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ กษ า พิ จ า ร ณ า
คุณสมบัติของนักศึกษาเบื้องตนจากการ
ประกาศทุนและแจงนักศึกษาเ พ่ือขอ
พิจารณาทุนการศึกษา 

   จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 1.4  ความตองการของตลาดแรงงาน ผูใชบัณฑิต 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
   จัดกิจกรรมศึกษาดูงานจาก
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พ่ื อ ใ ห
นักศึกษาไดมีประสบการณจริง 

   - นําขอมูลของสถานประกอบการมา
เป น โจทย วิ จั ยสํ าหรั บอาจารยหรื อ
โครงงานของนักศึกษา ซ่ึงโจทยดังกลาว
จะถูกนําไปสังเคราะหเปนองคความรูท่ี
จําเปนในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 

   การดํ า เนินงานดู งานจาก
สถานประกอบการในแตละป
การศึกษา 

   ตรวจสอบตลาดแรงงานท้ังใน
จังหวัด พ้ืนท่ีใกลเคียง และพ้ืนท่ี
เขตอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

   - รวบรวมขอมูลการเปดรับสมัครงาน 
ท่ีมีความตองการในปจจุบัน ท่ีมีความ
เก่ียวของกับหลักสูตร ฯ  

   ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต
ในแตละป 

 

2. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 2.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
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     (1) การประชุมรวมของอาจารยในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนําหรือ
ขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน 
     (2) อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารย

ทานอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 
     (3) สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใชโดยใชแบบสอบถามหรือ

การสนทนากับกลุมนักศึกษาระหวางภาคการศึกษาโดยอาจารยผูสอน 
    (4) ประเมินจากการเรียนรูของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผล
การสอบ 
 
           2.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

    (1)  การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยสํานักทะเบียนและประเมินผล 
    (2) การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม งานท่ี

มอบหมายแกนักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 
    (3) ทําการสํารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย โดยแจกแบบประเมินใหกับ

นักศึกษาในแตละรายวิชากอนสิ้นภาคการศึกษา ขอมูลท่ีไดจะถูกวิเคราะหและสงใหคณาจารยผูสอนในภาค
การศึกษาถัดไปเพ่ือใชเปนผลปอนกลับในการปรับปรุงการสอนและรายวิชาของตน 
 
 
 
 
3.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินผลและทวนสอบวาเกิดผลการเรียนรูตามมาตรฐานจริง ตามท่ีระบุรายละเอียดในเอกสาร
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม การ
ประเมินผลของแตละรายวิชาเปนความรับผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การ
สอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกิจกรรม แฟมผลงาน การประเมิน
ตนเองของผูเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบริหาร
หลักสูตร เชน การประเมินขอสอบ การสอบดวยขอสอบกลาง การประเมินของผูจางงาน เปนตน นอกจากนี้ 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม สามารถจัดทําไดโดยการสอบถามนักศึกษาปท่ี 4 ท่ีจะสําเร็จการศึกษา ถึง
ความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร 
 
4.  การประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7  ขอ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
5.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนการปรับปรุง 

 จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2 ท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชาจะทําใหทราบปญหาของการ
บริหารหลักสูตร กรณีท่ีพบปญหาสามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการ
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ปรับปรุงยอย ซ่ึงทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก  5 ป ท้ังนี้ เพ่ือให
หลักสูตรทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
 
6. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตร 
 หลักสูตรไดมีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้  
 1. สาขาวิชาไดอาศัยชองทางตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธหลักสูตรเปนประจํา 
ไดแก การแนะนําหลักสูตรผานเว็ปไซตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม การนําเสนอขอมูลและกิจกรรมผาน 
เฟซบุกเพจของสาขาวิชา การสรางและการจัดการความสัมพันธจะทําผานกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ เชน การ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม การประชุมผูปกครองของนักศึกษาใหม เปนตน 
 2. สําหรับนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในการประชาสัมพันธคณะไดมีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาได
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในแตละสาขาวิชา โดยผานกิจกรรมตางๆ ไดแก การแขงขันเชื่อมสัมพันธของ แต
ละวิชาเอกท่ีสังกัดคณะ กิจกรรมการแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธระหวางสาขาวิชา และระหวางคณะ ท่ีคณะ
จัดข้ึน นอกจากนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดมีการประชาสัมพันธสาขาวิชาท่ีเปดสอนในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมใหกับนักศึกษาในคณะตาง ๆ โดยผานกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ไดแก กิจกรรมสักการะพระยา
พิชัย ไหวสาพระแทนศิลาอาสน  กิจกรรมกีฬาภายในของมหาวิทยาลัย กิจกรรมไหวครู กิจกรรมดาวเดือนของ
องคการนักศึกษา เปนตน 

3. ในสวนของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพนั้น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาจารยแตละ
สาขาวิชาออกไปนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการตาง ๆ ท่ีนักศึกษาออกฝกประสบการณภาคสนามและ/
หรือสหกิจศึกษา ซ่ึงจะเปนออกไปสังเกตการปฏิบัติงาน การประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยเขา
พูดคุย สอบถาม และขอบคุณกับหัวหนางาน เจาของสถานประกอบการ รับฟงขอคิดเห็น คําแนะนําท่ีเปน
ประโยชน เพ่ือนําขอมูลกลับมาพิจารณาและปรับปรุงตอไป และเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดสอน
ของคณะฯ ไปพรอมกันดวย 
 4. ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเปนผูใชบัณฑิต นอกเหนือจากการอาศัยชองทางการจัดการความสัมพันธ
ดังกลาวขางตนแลว อาจารยในสาขาซ่ึงไดออกไปใหบริการวิชาการไปรวมทําวิจัย เปนท่ีปรึกษารวมเปน
คณะกรรมการในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีผูใชบัณฑิตจัดข้ึน  ซ่ึงคณะก็ไดใชชองทางนี้สื่อสาร ทําความเขาใจ และ
บริหารจัดการความสัมพันธเพ่ือเพ่ิมพูนความผูกพันตอท้ังคณะและสาขาวิชา 
 
   7.  ปจจัยและผลกระทบตางๆ ท่ีอาจสงผลใหหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 อาจไมบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดและแนวทางในการแกไขปญหาความเส่ียง         

ปจจัยและผลกระทบ กลยุทธการแกไขปญหาความเส่ียง 
รูปแบบโครงรางของการปรับปรุงหลักสูตรมีการ
เปลี่ยนแปลง เนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีปรับปรุง
รูปแบบใหม (OBE) 

- เตรียมขอมูลสวนท่ีเปนหลักใหพรอม 
- เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหดําเนินการจัด
ประชุมหลักสูตรในทันทีเพ่ือชี้แจงการปรับเปลี่ยน
และทําการแกไข 

ครุภัณฑเฉพาะของหลักสูตรไมพียงพอกับการเรียน
การสอน 

- วางแผนการขอครภุัณฑจากคณะ 
- ทําความรวมมือกับสถานประกอบการท่ีมีอุปกรณ
หรือเครื่องจักรท่ีสามารถใชสอนได 
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- บูรณาการรายวิชาเขากับโครงการวิจัยเพ่ือให
นักศึกษาไดมีประสบการณในการใชเครื่องมือ 

จํานวนหนวยกิตท่ีลดจํานวนลงตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

- เพ่ือปรับจํานวนหนวยกิตใหเปนไปตามกําหนด 
ทางหลักสูตรไดคงเนื้อหาใหครบถวน โดยรวม
รายวิชาท่ีสามารถบูรณาการเนื้อหารวมกันไดเขา
ดวยกัน ทําใหนักศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาได
ครบถวนดังเดิม 
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